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"':fﬁttTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL RESPEQJTTO AL \\\ \
_PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO E N

=" i

i

| . “COQUIMATLAN, COL., PARAEL EJERCICIO FISCAL 2018. N

CUNTAMIENTD : \‘“C\ '
H. CABILDO MUNICIPAL | Q) )
PRESENTE. . NN

La Comisién de Hacienda Municipal, integrada por los CC. Municipes: ING.F OBERTO
MAVARRO LOPEZ, Regidor; LIC. ORLANDO LINC CASTELLANOS,\ Présidente 4
Municipal; C. ENF. MA. TERESA GUERRERO PADILLA, Sindico Municipal; PROFRA.

WARIA NEGRETE GAITAN, Regidora; e ING. SERGIO ALEJANDRC}TRPQL@GO
CABELLOS, Regidor; el primero de los mencionados con el caracter de Pre%’dente 3?xlgs~ ;
demas con el de secretarios de la Comisidn, con fundamento los articulos 13, fraccion 1,y | 3

. 1

articulo 20 de la Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico Municipal; articulo 42 de ™

la Ley del Municipio Libre para el Estado de Colima; y 62, fraccion XX, 109, fraccion |, y 215, \_;{ g A
fraccion Vil del Reglamento del Gobierno Municipal de Coquimatlan, Colima, numeraleég\que _/’5
nos dan la competencia para estudiar, examinar y dictaminar los asuntos municipales), as Sl
como facultan a los integrantes de esta Comision de analizar los anteproyectos%\qia -
presupuesto de egresos, asi como elaborar el dictamen del proyecto correspondiente, paf‘a}\ gl
su aprobacién, en su caso, del Cabildoy N
\ N :;"-_‘ {.7"“\ ;'_.;
ANTECEDENTES: \\\J | e
. RS B /'! /,‘-_?::
4.- Que con fecha 27 de Diciembre del afio en curso, el Tesorero Municipal, con base a T‘é@w E/ (—
ingresos disponibles del H. Ayuntamiento de Coquimatian, Col., debidamente aprobados por -
el H. Congreso del Estado, presenté ante esta Comisién el anteproyecto correspondiente al -—
PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL., —
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, para que previo andlisis del mismo, se emitiera el =
Dictamen correspondiente para su debida aprobacion por ésta Comuna. N
2.- Que es competencia de la Comisidén de Hacienda Municipal rendir este dictamc{eﬁ,\de \
conformidad a lo dispuesto por el articulo 13, fraccién Il y articulo 20 de la ley dé\ /\
Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico Municipal. l‘ )/ﬂ/ |
AN
3.- Que por lo anterior, y a convocatoria del Presidente de la Comisién de Hac&ﬂdé \\ %J

Municipal, nos reunimos todos los integrantes de la misma, el dia 28 de diciembre del afio )
2017, en la sala de cabildo de la Presidencia Municipal, a fin de analizar el contenido de la ~
Ley de Ingresos para el Municipio de Coquimatian para el Ejercicio Fiscal 2018, aprobada
por el H. Congreso del Estado el pasado 16 de diciembre de 2017, y el anteproyecto del
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN PROPUESTO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, en los cuales se integran las cifras anuales para el{

L

ejercicio fiscal en mencion, haciendo los ajustes necesarios para equilibrar la finanzas\\g
municipales en cuanto al ejercicio fiscal 2018, y de este modo- elaborar el presente =

|

Dictamen..




L
fa

4. En este sentido, los integrantes de esta Comisioén, irabajamos en la elaboracion del™

““presente Dictamen atendiendo a los principios de legalidad, honestidad, eficacia, efigiencia, U
b il jf;‘xﬁg%economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicion de cuentag del gasto | k
AT blico municipal, con base en los ingresos disponibles, al plan municipal de desarrollo y el A
programa de gobierno municipal, debiendo sujetarse a los criterios que_para tal %cto R
' cstablecen el articulo 1 de ta Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y l0S %

Municipios, asi como del articulo 21 la Ley de Presupuesto Contabilidad y Gastlico

Municipal, para posteriormente en Sesion de Cabildo ser analizado por el Plendsdel H. i,

Ayuntamiento de Coquimatian y aprobado a mas tardar el 31 de diciembre de! afio §cux\sq. H
R i\

En merito de esos antecedentes, los suscritos emitimos los siguientes

CONSIDERANDOS

~ ~t
W\

J
PRIMERO.- Que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en los Criterios Generalevé\qi:\e\\ 1‘2
Politica Econémica 2018 anticipa una aceleracién de 1a actividad econémica motivado pgr uf. “y
fortalecimiento de la demanda interna que estard apoyado en la creacion de empleps ™~ e
formales, la expansion del crédito, un aumento de los salarios, la convergencia hacia \una\ | o
inflacion objetivo de 3.0 por cienio, y en una mejoria paulatina de la confianza de log .
consumidores y las empresas. Lo anterior permite estimar un aumento de 3.6 por ciento realy E
en los ingresos presupuestarios y un aumento de 2.2 por ciento real en el gasto neto pagado ™. %
que, sin embargo, casi en su totalidad cubriré un crecimiento del costo financiero (un nivel de ' iz
deuda nominal mayor, y una tasa de interés mas alta) y mayores participaciones a la ’:{;
entidades federativas (debido a la favorable recaudacion tributaria), resultando un aumento =
de 0.3 por ciento real del gasto programable pagado propuesto. Todo ello, manteniendo el b
compromiso de no aumentar los impuestos y de reducir el endeudamiento publico, “;_;;;

N
[

proponiendo una reduccién del déficit presupuestario de 51.2 mmp, y solicitando un techo de
endeudamiento interno neto del Gobierno Federal de hasta 470 mmp (25 mmp menos que ‘ -
en 2017) y un techo de endeudamiento neto de hasta 5.5 mmd (300 md menos que en {
2017). |
SEGUNDO.- Que dicho anteproyecto se elaboré tomando en consideracion el potér"n?ﬁ l r{
crecimiento en la recaudacion municipal y de la Unidad de Medida y Actualizacion para 201%\
afectando un incremento promedio del 6% en los ingresos propios y referente a las \;;‘5/
Participaciones y Aportaciones con base en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos _~ |
de la Federacion para el ejercicio 2018, aprobados por el H. Congreso de la Union 1
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 15 y 29 de noviembre del presente afo
respectivamente, asi como con base en la Ley de Ingresos del Municipio de Coquimatlan,
Colima, para el Ejercicio Fiscal 2018, aprobada por el H. Congreso del Estado de Colima y
publicada en el periédico oficial “El Estado de Colima” el pasado 16 de diciembre del (™ .
presente afio, asi como aplicando la legislacién vigente aplicable. ‘ \\\

TERCERO.- Que para el Municipio de Coquimatian, Col., el monto total de ingresos
aprobado para el Ejercicio Fiscal 2018 es por la cantigad de $89,811,458.00 (OCHENTA-Y,
: / b

\\\

SR A TS

i) | I
”'x./fajri i/

\
L n J¥
0/




1
1

AR “”?ar‘lmpamonﬂs y Aportaciones. En concordancia con lo anterior, los recursos totales que ,~‘ N

. NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MiL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO |
baﬁESOS 00/100 M.N.) provenientes de Impuestos, Derechos, Productos, Aprovechamientos, '\1 N

oA

A

sefiala el anteproyecto del PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL MU&C PIO DE \‘\
COQUIMATLAN PROPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, detallado poi uﬁnndad\ NN
presupuestal, son por la cantidad de $89°811,458.00 (OCHENTA Y NUEVE MILLONES \'\_\\
OCHOCIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS. Bi@gﬁ . '\;--'
N.); de lo anterior se aprecia, que el anteproyecto que se analiza cumple con la eracion
de un Balance presupuestaric sostenible, ya que establece un equilibrio pre uputhaﬂo ) s
entre los Ingresos y egresos del Municipio de Coquimatian, Col., para el Ejercigi Fisca!\

8

2018. N -
o ™ 2
CUARTO.- Que la 'informacién remitida por el Tesorero municipal, fue explicada a J ) ‘;\ ';"’f
satisfaccion de los presentes y congruente con los criterios y bases que se tomaron en —em
consideracion para proyectar las cifras que se incluyen en el anteproyecto de Presupx.{esto =
de Egresos para el Municipio de Coquimatlan para el Ejercicio Fiscal 2018 S
Con base en los antecedentes y considerandos expuestos se estima viable dictaminar”\g,;_% =
procedente el anteproyecto del PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE f—/j
COQUIMATLAN PROPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, con el siguiente: ’\\ \\j | ;\:2
ACUERDO: N (-?,ﬂ
\ <
PRIMERO: Presidente, Sindico y Regidores respectivamente, miembros todos del \x‘“x %
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIC LIBRE DE COQUIMATLAN, e
COLIMA; con fundamento en los articulos 115 fraccién 1l v IV de la Constitucion o

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7°, 87 fraccion IV, 94 y 104 de la

Constitucional del Estado Libre y Soberano de Colima; articulos 42, 43, 44, 45, J
fraccién 1V, incisos €) e j), 46, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; asi /
como en los articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 13, 15, 25, 26, fraccion V, 31, 37, 38, 39, ]
61, 62, XXI, 109, 215, fraccion 1, del Reglamento del Gobierno 'Viumcupaii'ae f
Coqu;matlan Colima; ES DE AUTORIZARSE Y SE AUTORIZA EL PRESUPUESTO\ N
DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL., PARA EL \;/‘“T'
EJERCICIO FISCAL 2018, AL TENOR SIGUIENTE: \ J

CC. ORLANDO LINO CASTELLANOS, MA. TERESA GUERRERO PADILLA,
JUAN DECENA MOLINA, MARIA NEGRETE GAETAN JESUS MOJICA LOPEZ,
MA. FELIX AGUILAR CASTANEDA, WILIBALDO EPITACIO GUTIERREZ “%»’
DUENAS, ROBERTO NAVARRO LOPEZ, LIDIA ALEJANDRA LOPEZ TRUJILLO,
SERGIO ALEJANDRO POLANCO CABELLOS
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Presidente, Sindico y Regidores respectivamente, miembros todos del, |

HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO LIBRE DE COQUIMATLAN, .
COLIMA; con fundamento en los articulos 115 fraccion Il y IV de la Constitucion  \_
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7°, 87 fraccion IV, 94 y 104 de la /

Constitucional del Estado Libre y Soberano de Colima; articulos 42, 43, 44, 45;1,,~'\‘t<~_3
fraccion IV, incisos e) e j), 46, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; asi ~_ "
como en los articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 13, 15, 25, 26, fraccién V, 31, 37, 38,:39, \~

61, 62, XXI, 109, 215, fracciéon |, del Reglamento del Gobierno Munici-gg.l de % %
Coquimatlan, Colima; por su digno conducto, la Comision de Hacienda Municipa ‘}hQS NN e
permitimos presentar a la consideracion y en su caso aprobacion del pleno del O\ c}u/
Cabildo del H. Ayuntamiento de Coquimatlan, Col., el PRESUPUESTO-DE PR }
EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL., PARANEL \ =
EJERCICIO FISCAL 2018. g\ # &
™ S
Sirve de sustento a la presente Iniciativa de PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANy =
MUNICIPIO DE COQUIMATLAN PROPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 que L«
se somete a la consideracién y en su caso, aprobacion de cabildo de este f/
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO LIBRE DE COQUIMATLAN, . O
COLIMA, la siguiente: K ) e
) - Ne,
z L7
EXPOSICION DE MOTIVOS: e

PRIMERO.- Las expectativas que se establecen en los Criterios Generales de

Politica Economica 2018, prevén un entorno externo complejo que, si bien muestra
sefiales de una recuperacion econdémica global mas sincronizada, aun yresenta \
riesgos a la baja, sin embargo, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publimo\,\gn los |\

¢

Criterios Generales de Politica Econémica 2018 anticipa una aceleracion de la \
actividad econémica motivado por un fortalecimiento de la demanda inté\rna ﬁewﬁ@

estara apoyado en la creacion de empleos formales, la expansion del cré‘d\ito, un_ 27"\
aumento de los salarios, la convergencia hacia una inflacién objetivo de 30 pO’l,'/y\ \

ciento, y en una mejoria paulatina de la confianza de los consumidores y-las \

empresas.

Lo anterior permite estimar un aumento de 3.6 por ciento real en los ingresos
presupuestarios y un aumento de 2.2 por ciento real en el gasto neto pagado que,&ih\
embargo, casi en su totalidad cubrira un crecimiento del costo financiero (un nivel de
deuda nominal mayor, y una tasa de interés mas alta) y mayores participaciones a Ia\\j} o

- entidades federativas (debido a la favorable recaudacién tributaria), resultando un V//\'\
N

aumento de 0.3 por ciento real del gasto programable pagado propuesto. Todo ellof

manteniendo el compromiso de no aumentar los impuestos y de reducir el
endeudamiento publico, proponiendo una reduccion del déficit presupuestario de
51.9 mmp, y solicitando un techo de endeu;i/akniento interno neto| del Gobierno
Federal de -hasta 470 mmp (25 mmp meyos que en 2017)/,?5’? un techo de
endeudamiento netoﬁ-&ha%as mmd (300 r/nd

__\\\ f

N
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es ki En ese orden de ideas, el proyecto gue se somete a la consuderacaon ste\J
SitaviEnHonorable Ayuntamiento, se elaboré con fundamento en las expectativas\g\
proyecciones econdmicas que establece el Poder Ejecutivo Federal en los Criterios b :
Generales de Politica Econdémica, para el Ejercicio Fiscal 2018; asi como é‘%\&as

recomendaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para dicho Ejercicio L

Fiscal. &;‘\\ \
SEGUNDO.- Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115, fracciones I, Il
y IV de la Constitucién Politica de ios Estados Unidos Mexicanos y en lo dispuesto AY
por el articulo 87, |, I y IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberan\o\e LY,
Colima; principios estos que también se mantienen en la Ley del Municipio Libre deh
Estado de Colima en su articulo 45, fraccion IV, incisos a) v e), en los que se plasma\._\

pY
en el marco del Federalismo Hacendario, la facultad para que cada Ayuntamiento de | ™.

oz
&\_ (:F t'-(\{\ 0 V=N

TN

los Municipios del Estado de Colima, de manera particular, aprueben su presupuesio =
de egresos con base en sus ingresos disponibles, atendiendo a las caracteristieas y
necesidades propias gue los hace distintos entre si. K Y <

Y “_;;__

N\
TERCERO.- Que el Mumc:pzo es el nivel de gobierno que mantiene el contacto mas\\"
cercano con la poblacién, también es el ente publico que tiene la obi!gamom de “?::\,
cumplir de manera efectiva con las responsabilidades que la propia ley le impone, a™.__\ “}4
fin de satisfacer las necesidades de la sociedad a quien representa, procurando“’el
bienestar y la prosperidad de ésta. Para el logro de ese propédsito, es indispensable™
- conjuntar voluntades, esfuerzos y principalmente, es necesario contar con los ™.
elementos econdmicos necesarios para la realizacion de las funciones municipales
encomendadas a los Ayuntamientos desde nuestra Carta Magna, asi como sufragar
los programas, proyectos, obras y acciones destinados a atender los servicios
plblicos y los justos reclamos sociales.

r

En este contexto, es conveniente mencionar que en proyecto de Presupuesto de

Egresos para el Municipio de Coquimatian, Col., para el Ejercicio Fiscal 2018, tiene \ =]
como propésito el precisar los conceptos de egresos que la Hacienda Publica < ,
Municipal de Coquimatlan, Colima, para orientar el destmo de los egresos publicos "\_ ]
hacia la atencién de las necesidades mas apremiantes de la sociedad. \ j

CUARTO.- Que de conformidad con lo establecido por el articulo 45, fraccion 1V,
inciso &), de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; los Ayuntamientos
debemos aprobar entre el 16 y el 31 de diciembre de cada afio, el presupuesto anual
de egresos del siguiente ejercicio, con base en los ingresos disponibles.

QUINTO.- Es importante resaltar que en el proyectc de Presupuesto de Egresos Ty
para el Municipio de Coquimatian, Col., para el Ejercicio Fiscal 2018 que ahora se ~y,
presenta a este Cabildo del H. Ayuntamiento de Coquimatian, Col., se apega a los

lineamientos y -.criterios contenidos en la Ley General de Contabilidad

S ——..— / ) AP
N TTee—— / ,’ ., \ oA i rl_\"/’
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'L;:’;‘-E'AM_#A siGubernamental, pub!tcada en el Diario Oficial de la Federacion, el Sj de chaegpre ’
NTjel 2008, con vigencia partir del 1° de enero de 2009; en consecuencia de lo.anterior ! 3
en el articuio 1 del presente proyecto de Presupuesto de Egresos para el 'Efsipio % i‘:’é)
de Coquimatlan, Col., para el Ejercicio Fiscal 2018, se incluyen los egresos .
programados de acuerdo con la estructura establecida por el Consejo Nad] 1al de Y ‘\,f_f
Armonizacién Contable (CONAC), en materia de los Clasificadores: o
CLASIFICACION FUNCIONAL, CLASIFICACION PROGRAMATICA, FUENTE DE "~ e
FINANCIAMIENTO, OBJETO DEL GASTO, TIPO DE GASTO, UNIDAD - L

EJECUTORA Y OBJETO DEL GASTO, asi como en las normas publicadas por
dicho organismo; y esta proyectada con base en el aspecto macroeconémico de la
economia mexicana, aplicando las tendencias y comportamiento de sus principales 3
indicadores econémicos; de igual forma, el pronéstico de egresos municipales para |
el ejercicio fiscal 2018, es congruente con lo presentado en los Criterios Generales WS
de Politica Econémica para la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos de la J VS
Federacién correspondientes al mismo ejercicio fiscal, de donde se obtienen

variables, mismas que para el ejercicio fiscal 2018 se proyectan de la siguignte

forma: un Producto Interno Bruto Nacional 2.6%, Inflacién 3.0%, Tipo de Cambj:o\

Peso Doélar $18.10, Precio del Barril del Petroleo $46.00 Délares, Tasa de Interés.
Nominal Promedio de un 7.0%, asi como en concordancia con las estimaciones de ,k

las Participaciones y Transferencias Federales etiquetadas previstas en la Leyf_ﬁe\ N
Ingresos de la Federacién y en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para\e\i\“\. /}
gjercicio fiscal 2018, entre otras proyecciones. 3

|

Asimismo, dando cumplimiento a los requerimientos establecidos en la Ley de
Disciplina Financiera de Las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
proyecto que se somete a la consideracion de este Cabildo del H. Ayuntamiento deli
Municipio de Coquimatian considera ia evolucion en los egresos del Municipio de
Coquimatlan, Colima, conforme a la cuenta publica del tltimo ejercicio fiscal, el ciefre
estimado para el ejercicio fiscal 2017 y las proyecciones de egreso para &l prc’)ﬁicimo\_

afio 2019 en adicién al 2018, lo anterior con fundamento en lo sefialado en el f{,ﬁg
articulo 18 de la citada Ley de Disciplina Financiera y en el oficio niimero 261/2017 -~ |
emitido por el Ing. Severo Octavio Grageda Guzman, Coordinacion Estatal Colima \ |

del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia que certifica que la poblacion del |

Municipio de Coguimatlan, Colima, a la fecha de elaboracion del presente proyecto
es de 20,198 habitantes. '

\\
"\.

L=

Aunado a lo anterior, el proyecto incluye las proyecciones e informacitn siguiente:

l- PROYECCIONES DE FINANZAS PUBLICAS, CONSIDERANDO LAS PREMISAS ™
EMPLEADAS EN LOS CRITERIOS GENERALES DE POLITICA ECONOMICA DEL
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NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS ONCE ML CUATROCIENTOS ClI UE!N{\‘I“Q Y
OCHO PESOS 00/100 M.N.), distribuido en diferentes conceptos que a 'ﬂuagié\n

se detallan: _ Y
1.- GASTO NO ETIQUETADO: . NN
a) SERVICIOS PERSONALES: N/

Los egresos destinados a Servicios Personales se proyectan por la cantidad de
$47°248,418.91 (CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS 91/100 M.N.), misma que se
calculé considerando los gastos erogados durante los meses de enero a noviembre y
las proyecciones de diciembre de 2017.

b) MATERIALES Y SUMINISTROS: (\

Los egresos destinados a Materiales y Suministros se proyectan por la cantidaé\de \s\,.__:« ot |

$3°430,782.91 (TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA WML - !

SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 91/100 M.N.), misma que se calculd

considerando los gastos erogados durante los meses de enero a noviembre y las
proyecciones de diciembre de 2017.

c) SERVICIOS GENERALES.

Los egresos destinados a Servicios Generales se proyectan por la cantidad de
$8°262,176.87 (OCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MiL CIENTO @
SETENTA Y SEIS PESOS 87/100 M.N.), misma que se calculé considerando los \*&
gastos erogados durante los meses de enero a noviembre y las proyecciones de
diciembre de 2017. '

‘\
¥ iy
2 ;(' g s P

\ i =y
o . T
,""'NﬁgEn atenicion a las disposiciones previstas por la Constitucion Politica de los éstado L -Ei
Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado Liore y Soberano de Colima, La "~ 2':3
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, La ley del &=
Municipio Libre del Estado de Colima, se prevé que los recursos economicos . (A
recaudados durante el ejercicio fiscal 2018, se destinaran a cubrir el gasto publico del -~ =
Municipio de Coquimatian, Colima; y su aplicacion se hara orientada al cumplimiento =
de los objetivos y metas que se encuentran previstos en el Plan Municipal de —
Desarrollo 2015-2018 del Municipio de Coguimatian, Colima. Buos
. ]
Ii.- EGRESOS PROYECTADOS PARA EL EJERCICIO 2018. ' "’*\\ !
\Q ”‘\‘--\ 11 ; ‘\‘\-._,_"
El Honorable Ayuntamiento de Coquimatlan, Colima, proyecta erogar para elejercicio j\
fiscal 2018, recursos econdmicos por la cantidad de $89°811,458.00 (OCHENTA Y - k-\\

i
L



La estimacion de los diferentes conceptos que integran las erogaciones en\ | =
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ofras Ayudas, se proyectan por la ‘-;\,f'u_ E
cantidad de $6°838,453.29 (SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO ™ /';
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS 29/100 M.N.}, misma que se r*\ ol
calculé considerando los gastos erogados durante los meses de enero a noviembre y ~. ™ :

las proyecciones de diciembre de 2017. , Ny =

-

N i
e) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. \Q\\ o E o\

La estimacion de los diferentes conceptos que integran las erogaciones en Baene&\ T

Muebles, Inmuebles e Intangibles, se proyectan por la cantidad de 835,204.27 \;\‘
(OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS 27/100 M.N.), misma ./ " ™
gue se calculé considerando los gastos erogados durante los meses de enero a

noviembre y las proyecciones de diciembre de 2017. ‘g\ \
) \
f) INVERSION PUBLICA. N\

Este concepto de egresos no es objeto de proyeccidon en el presente proyecto E"?&-M\
Presupuesto de Egresos para el Municipio de Coquimatian, Col., para el Ejercicio, !
Fiscal 2018, N ]

g} INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES. \

Este concepto de egresos no es objetoc de proyeccion en el presente proyecto
Presupuesto de Egresos para el Municipio de Coquimatian, Col., para el Ejercicio

Fiscal 2018. r\

h) PARTICIPACIONES Y APORTACIONES. 2 \ !

| \ "

Este concepto de egresos no es objeto de proyeccidn en el presente proyec-m// A |
Presupuesto de Egresos para el Municipio de Coquimatlan, Col., para el Ejercicio .
Fiscal 2018. /

i) DEUDA PUBLICA,

Los egresos destinados a pago de Deuda Publica se proyectan por la cantidad de
$1'989,891.75 (UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS 75M0¢ M.N.), misma que se calculd
considerando los gastos erogados durante los meses de enero a noviembre y las =

proyecciones de diciembre de 2017. D
~— o
M 8




2.- GASTO ETIQUETADO:

a) SERVICIOS PERSONALES: Q
ersonales s€ proyectan por la

Los egresos destinados a Servicios P

$9°279,165.42 {NUEVE MILLONES ;
SENTA Y CINCO PESOS 42/100 M.N.), misma Qque gé“g\gaiculo

CIENTO SE _
considerando l0s gastos erogados durante los meses de enero a noviermore Yy las
proyecciones de diciembre de 2017. g\\
N ) B f\‘\\\\\
b) MATERIALES Y SUMINISTROS: ) O\

stinados a Materiales ¥y Suminisiros s€ proyecta
2 ENTO VEINTIDOS MiL CUATROCIENTOS 'E@ES

derando los gastos erogados
de 20172

S

Los egresos de
$1°122,403.38 (UN MILLON Ci
MiL PESOS 28/100 M.N.), misma que S€ calcul6é consi
durante los meses de enero a noviembre y las proyecciones de diciembre

¢) SERVICIOS GENERALES.

Los egresos destinados a Servicios Generales se proyec
$2°716,777.20 (DOS MILLONES SETECIENTOS DIECISE

SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.), m
gastos erogados durante los meses de enerc a noviembre Y

diciembre de 2017.

IS MIL SETECIENTOS

las proyecciones de

d) TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS.

Este concepto de egresos no s objeto de proyeccion en el presente proyesto

Presupuesto de Egresos para el Municipio de Coquimatian, Col., para el Ejeru‘;ici}a
Fiscal 2016. \//
B \“\__/ \

e) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES.

Este concepto de egresos no s objeto de proyeccion en el presente proyecto
Presupuesto de Egresos para el Municipio de Coquimatlan, Col., para el Ejercicio

Fiscal 2018.
f) INVERSION PUBLICA.

Loej egresos destinados a Servicios Generales se proyectan por la cantidad de
$8°838,184.00 (OCHO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA ¥ OCHO MiL

CIEE‘»{TO OCHENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.), misma que S¢€ calculd
considerando los gastos erogados durante los meses de engro a noviembre y las
: of

proyecciones de diciembre de 2017.
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g} INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES. \'\(} P S
S &

Este concepto de egresos no es objeto de proyeccion en el presente pmyecto o /;:j
Presupuesto de Egresos para el Municipio de Coquimatian, Col., para\Ejermcm AN e
Fiscal 2018. NN
X =

h) PARTICIPACIONES Y APORTACIONES. §\ N ;’z

Este concepto de egresos no es objeto de proyeccidén en el presente proyecto \N '
Presupuesto de Egresos para el Municipio de Coquimatian, Col., para el Ejercicio \

Fiscal 2018. o
i) DEUDA PUBLICA. . Wy

Este concepto de egresos no es objeto de proyeccion en el presente proyecto
Presupuesto de Egresos para el Municipio de Coquimatlan, Col., para el Ejer&;cm
Fiscal 2018. NS

N
“\.

N\ \«Q }
El entorno macroecondémico previsto para 2018 se encuentra sujeto a riesgos a Ia\ /’
baja que podrian modificar las estimaciones anteriores, donde destacan los X j
siguientes: 1) una posposicion de la renegociacion del TLCAN o bien que se
abandone el tratado por parte de alguno de los miembros; lI) un menor dinamismo de
la economia de Estados Unidos; lIl) un debilitamiento de la economia mundial; V)
una elevada volatilidad en los mercados financieros internacionales; V) una
plataforma de produccién de petréleo menor a lo prevista; y VI) un incremento de las
tensiones geopoliticas. Lo gue puede generar una caida en la RFP y como
consecuencia de esto un impacto directo en las Participaciones Federales, en
consecuencia de lo anterior se propone la implementacion de diversas estrategi s\\ 1
con el propésito de generar mas recaudacion de ingresos propios y con ello mitigar \ '
en la medida de lo posible un escenario como el planteado anteriormente. \_\
"\

ill.- RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS.

Vi

IV.- RESULTADO DE LAS FINANZAS PUBLICAS QUE ABARCAN EL ULTIMO
ANO Y EL EJERCICO FISCAL 2017

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18, fraccion 1l de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se reflejan los montos de
los resultados de ios Egresos del Municipio de Coquimatlan del dltimo ejercicio fiscal

y los correspondientes al cierre mas reciente disponible del ejercicio 2017 y los “\
estimados para el resto del ejerclmo \""“ \
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AYUNTEMIENTC L .
YO Resultados de Egresos - LDF \\/} | .
1 i
, e L -
~ MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL. —
Resuitados de Egresos - LDF ;":
(FESOS) , =5
s - I i o S o EAGLE Afiodef Bercicio N ...
Concepto (b) Afio5° (c) Afio 4 * () Afie 3 () Afle 2 (c) Afio 1 Vigente 22007 N b
- N
i Gasto Mo Etiquetado) N YOy
(1=A+B+C+D+E+F+GHHAD) $ 71,854,850.31 | $ q 86,388,541.‘59 v
A, Servicios Personales $ 44,139,688.08 | $ 46,994,755.59f 3*
B, Materiales y Suministros $ 2,635,629.54 | § N 4,390,869.76\ \\\\
C. Senvicios Generales $ 9,597,974.79 | $ @TSSB,GB&GI \ \
D.  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 5 7,004,562.81 | § * 8,386,180.57 } %
Otras Ayudas _ Iy
E.  Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles § 20,030.29 | $ 164,138.56 I"\.
F.  Inversion Plblica 4 - $ 11,333.35 )
N
G. Inversiones Financieras y Oras Provisiones $ - 1S S T oW
H. Participaciones y Aportaciories $ - |8 O\
I Deuda Piblica $ 8,456,964.80 1 § 14,917,618.1§‘ ‘uﬂ' “
NN
2, Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+DHELR+ GHHAT) $ 37534118481 $ 24,047,847.76
- A, Servicios Personales $ 8698312241 $ 9,099,813.84
B. Materiales y Suministros $ 931,793.07 | § ‘\1,521,217.91
C. Servicios Generales $ . 3,156,524501 & 2324817.23
D.  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y '$ R § \;\ B
Oftras Ayudas w""-,i..‘
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ 2,450,000.00 | & e —
F. Inversion Piblica $ 2187534557 § 8, ’7‘7@) /
N i
G.  Inversiones Financieras y Otras Provisiones $ - 1s \\- f:‘"
H.  Participaciones y Aportaciones $ - $ 2
I Deuda Piblica $ 822,143.10 | § 1,694,250.67 | "~
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) $ 109,788,968.791 $ 110,436,389.35

™\ |
V.- PROYECCION DE FINANZAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE \ 2~
COQUIMATLAN, CONSIDERANDO PREMISAS EMPLEADAS EN LOS_ -\

CRITERIOS GENERALES DE POLITICA ECONOMICA. \\ ;

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18, fraccion | de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipics, se reflejan los montos

proyectados de los Egresos Municipio de Coquimatlan, Col. para el ejercicio 2018 en
adhesién al ejercicio 2019. -




Formato 7 b) ;
Proyecciones de Egresos - LDF

CRE TARIA DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL. C
"TAMJENTO Proyecciones de Egresos - LDF o
L (PESOS) W1 G
' (CIFRAS NOMINALES) £ \
Afio en Cuestidn ‘ I L\\ _
Concepto (B) {de proyecio de Afis12019 | ABo2(d) | Afio3{d) | Aflo4(d) | Afio 5 {ﬁ)’ﬂ*\\ p—
presupuesto) 2018 4 . :‘: \C‘
1. Gasto hbo Etiquetado b ) AW |
(L=AtBAC B e B - $  67,854928.000 $ 70,441,‘#39}3 o
A.  Servicios Personales $ 47,248,418.911 § 49,049,460.36] ., .
B. Materiales y Suministros $ 3,430,782.911 % 3,561,559.?’0 ‘=
C. Servicios Generales $ 8,262,176.87{ $ 8,577,115 f )
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y $ 6,838,453.201 § 7,009, 122“25 S B
Otras Ayudas 3
E.  Bienes Muebles, Innuebles e Intangibles % 85,204.27] $ 88,45%@
F.  Inversidn Plblica $ 405 &\?— S~ V{\
G. Inversiones Financieras y Ofras Provisicnes $ 4 0% - S ‘\ ;
H. Participaciones y Aportaciones % 4% - i \‘i\
I Deuda Piblica $ 1,989,891.75 | $ 2,065,743.55 } .
2. Gasto Etiguetado
(2=A+B+Cf0+ E+F+GHHT) $ 21,956,530.00 $ 22,793,481.20 {\r-.,\ .
- A.  Servicios Personales $ 9,279,165.42 ¢ $ 9,632,873.80 \\ \\
B. Materiales y Suministros $ 1,122,403.38 | $ 1,165,187.77 - ‘\
C. Servicios Generales $ 2,716,777.20 § $§ 2,820,336.82 \\1‘,\
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y $ - |s } ﬁ\? .,
Oftras Ayudas ke }
E.  Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ - 18 = h I
F. Inversidn Plblica $ 8,838,184.00 | § 9,175,082.80 \:.\ /
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones | $ “ - 1% - M
H.  Participaciones y Aportaciones $ - 14 B \
I Deuda Piblica $ - i% -
3. Total de Egresos Proyectados (3 =1 + 2} $ 89,811,458.00 | $ 93,234,941.00

Vi.- ESTUDIO ACTUARIAL DE LAS PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DEL \-\ rd
MUNICIPIO DE COQUIMATILAN.

5

SO S

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18, fraccion IV de la Ley de Discipiina N\ j
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se reflejan la poblacion
afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley
aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el
balance actuarial en valor presente de los trabajadores pensionados del Municipio de
Coquimatlan, Col. para el ejercicio 2018 en adhesion al ejercicio 2019.




Formato &

informe =obra Estudios Actuariales - LDF
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SEXTO.- Con base a todo lo anterior, se propone el articulado del proyecto que se
presenta a la consideracion y en su caso aprobacién por esta representacion
popular, congruente con los clasificadores de egresos establecidos de conformidad
con la Normatividad aprobada por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable,
siendo éstos los siguientes: gastos no etiquetados y etiquetados; mismos que para
el ejercicio fiscal 2018 suman un total de $89°811,458.00 (OCHENTA Y _NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO

PESOS 00/100 M. fﬂ.‘\

i

2
Fol
=
"y L
MURNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL. 1 ket
Informe scbre Estudios Actuariales - LDF 0
Pensiones y = N " . Otras prestaciones \ .
Jublisciones Salud Riesgos de trabajo Invaidez y vida socislés Tofal i c_/
=
Tipo de Sistema 1 f) .
e ) 2
Prestacidii laboral & Fondo general para trabafadores def estado o Prestacion Laboral | Frestacion Laboral | Prastacion iaboral | Prestacion Laboral | Frestacion Laboral | Prestacion Laboral b
municipio . B . .
Baneficio dafinido, Contribucicn definida o Mixo Benaficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Benefkio Definido Beneficio Definide Beneficio Defindo P4
Poblacion afiladz Y W
Activos 261 .«‘-j
Edad méxima 84 . sk
Edad minima Y17 { \ w
Edad promedio - 41.99 1 N
Fansionadas y Jubllados 18 1 3 ] 22 ¥
Edad maxima 73.00 64 74 74 Fa | T
Ecad minima 46.00 64 52 18 -
Edad promedio 56,50 64 51.33 5?,.& \ RS oy
Beneficiarios P 0 ¥ ‘\ é
Promedio de afios de servicio (frabajadares activos) 7.78 \ ' —
Aportacian individual 2! plan de pensidn como % del salario g~ b S
Aportacidn del ente piblico al plan de pensidn come % dal salaria \\% 3 | _‘,.{ﬁ‘
Cracimiento esperado de los pensicnados y jubilados (como %) . 45.20% L
Crecimiento esperado da los activos (como %) 0.06% —
Edad de Jubilacién o Pensidn 29.09 ] ‘-\
Esperanza de vida \ 38 84 "ﬂ \
Ingresos del Fondo Y b
Ingrescs Anuales al Fondo de Pensiones o \ {
Nomina anual
Activos 36, ME,Z;D.#S
Pensionados y Jubilados 4,288,309.44 234,267.60 534,574.56 5,05?,15&60
Beneficiarics de Fenslonados y Jubilados R N
\\
Monto mensual por pensién &'\‘
i
M&ximo 23,431.82 19,5230 17,520.02 23,431.82 \ SN
Hinimo 11,837.72 19,522.30 10,566.44 10,566.44 j i \\.
Promedia 19,853.28 19,522.30 14,849.29 19,155.88 -
Monto de & reserva Q
Valor presente de las obligaciones a b = d e
Pensiones y Jubliacionas en curso de pago 127,560,358.52 0.00 4,915,134.08 11,656,435.53 0 144,131, “2353
Generacion actual 468,184,521.09 0.00 11,458,371.45 24,038,522.69 0 503,681,41 SEZ
Generaciones futyras 678,705,385.28 0.00 57,820,983.39 52,096,979.81 ] 788,624,348 .41 \ \
Valor presente de las contribuciones asociadas & los sueldos \ 1 “-\\
futuros de cotizacion X% LYY
Generscidn actual 0 “, 3
Generacionas futuras ] ?\\e\ )
! \\ Yo
Valor presente de aportaciones futuras
Generacitn actual 0 N 1, ]
Generaciones futuras [ b i
Ctros Ingresos 0 \\ {
N
Défick /superavit actuarial
Generacidn actual -647,813,343.35
Generacionas fuluras -768,624,346.48
Periode de suficlencia
Afo de descapitalizacion 2017
Tasa de rendimiento 3%
Estudio actuarial )
Afio de elaboracién del estudio actuarial 2017
Empresa que elabord ei estudio actuarial Valuaciones Actuariales \ /
del Norte 5. ES
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Por las argumentaciones anies expuestas y fundamentos vertidos, se somete aVla |
consideracion y en su caso, aprobacién del Cabildo del Honorable Ayuntamiento de‘i k
municipio de Coguimatlan, Col., el siguiente: T

y N (___
ACUERDO: . -
. AN | N\
ARTICULO PRIMERO. Se aprueba el Presupuesio de Egresos del M‘unic:ipio de "\\;x,\ =
Coguimatlan, Colima para el Ejercicio Fiscal 2018, para quedar como SIQue ‘}{;-. -
e AN
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN COLIMA, 2
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018. 2 Q‘ 3
o \ \ - R\

ARTICULO 1.- Durante el ejercicio fiscal comprendido del 1° de enero al 31 de |~

diciembre del 2018, la Hacienda Publica del Municipio de libre de Coquimatian, - '™
Colima erogara la cantidad de $89°811,458.00 (OCHENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESQS

00/100 M.N.), recursos economicos necesarios para sufragar el gasto pubtléo
municipal del ejercicio fiscal 2018; mismos que a continuacion se detallan: A

up
00
01
01
02
02
02
03
03
03
03
03
03
03

UR
00
00
01
00
01
02
00
01
02
03
04
05
07

.- ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA: i \
‘\\ \

MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL. %‘%\ !
Sistema Integral de Contabiiidad Gubernamental

DEL 1 DE ENERQ AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Andtisis: Estructura Administrativa o'y W\

Descripcion Apr-Anual
RAMO ADMINISTRATIVO 72,303,808.96
REGIDORES 3,288,417.63
DESPACHO DE REGIDORES 3,288,417.63
PRESIDENCIA MUNICIPAL 5,186,455.51
DESPACHO DE PRESIDENCIA 3,604,288.50
SECRETARIA PARTICULAR 1,582,167.01
SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO 8,340,787.78
DESPACHO DE SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO 3,404,144.66
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 353,469.59
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL { S 446,514.,84
DIRECCION DE CULTURA 710,564.21
DIRECCION DE DEPORTES 1,595,159.24
DIRECCION DE REGIS$ROQ$L 22,400.00

T e ey {"f-. » 14
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0 04 00
1 04 01
1 01 04 03
0 01 05 00
1 01 05 o0t
1 01 05 02
1 01 05 04
0O 01 06 00
1 01 06 o1
0 01 07 00
01 07 01

01 08 00

01 08 01

0t 08 03

01 08 06

0r 09 00

0r 09 01

01 10 00

01 10 o1

01 10 02

01 10 o4

02 00 00

02 01 00

02 01 0Ot

03 00 00

03 01 00

03 01 01

03 0t 02

04 00 00

04 01 00

04 01 O1

05 00 00

05 03 00

05 03 o1

JUNTA MUNICIPAL DE PUEBLO JUAREZ
COMISARIAS MUNICIPALES

OFICIALIA MAYOR

DESPACHO DE OFICIALTA MAYOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TESORERIA MUNICIPAL

DESPACHO DE TESORERIA MUNICIPAL
DIRECCION DE INGRESOS

DIRECCION DE CATASTRO

CONTRALOR MUNICIPAL

DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

DESPACHO DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO

ECOLOGIA
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
DESPACHO DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES

DEPARTAMENTO DE PANTEON

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD

DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL

DESPACHO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL
RAMO AUTONOMO (OPD'S)

ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
DIF MUNICIPAL

OBRA PUBLICA E INVERSION

OBRA PUBLICA

OBRA PUBLICA

OBRA PUBLICA EN EJECUCION

DEUDA PUBLICA \\ X
DEUDA PUBLICA v )
DEUDA PUBLICA N
TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y AYUDAS '
AYUDAS

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

TOTAL

1,649,655.24
158,880.00
11,564,600.43
10,737,022.16
827,578.27
7,098,945.01
6,782,800.97
42,252.00
273,892.04
107,035.67
107,035,67

| 3,459,274.08

Y S
N 3,459,274.0

gi -'!’n\‘t.r\( iNardm e (‘.“5 “ RV W

61
1—2,@4,%5.2& ’
. 15,424,373.27
N 1/890,364.10

170,227.87

©~13,407,570.29
%1“3,407,570.29

2,365,757.32
1,379,503.62
841,357.28
144,896.42
6,000,000.00
6,000,000.00
6,000,000.00
10,183,480.00
10,183,480.00
8,838,184.00
1,345,296.00
644,595.75
644,595.75
644,595.75
679,573.29
679,573.29
679,573.29

89,811,458.00

e
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7 ii.- OBJETO DEL GASTO:

MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Andlisis: Clasificacién por Objeto del Gasto

Cap
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-_BONO DE ANTIGUEDAD

Descripcion
SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
SUELDO
SOBRE SUELDO
QUINQUENIOS
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE
FIN DE ANO
PRIMA VACACIONAL
PRIMA DE RIESGO
AGUINALDO
CANASTA NAVIDENA
CUESTA ENERO
AYUDA FIN DE ANO
COMPENSACIONES
COMPENSACIONES N
SEGURIDAD SOCIAL K\ N\
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CUQTAS AL IMSS S\
PREVISION SOCIAL MULTIPLE ~3
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS J
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE
TRABAJO
FONDO DE AHORRO \\\Q
PRESTACIONES CONTRACTUALES
APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES
AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA PARA RENTA
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
BECA MEDICA ANUAL
BECAS
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Apr Ene-Dic , j“"*.?\
56,527,584.33

29,935,917.06

¢ 29,935,917.06

‘11 356,801.04
| 5.939,994.77
.2,639,121.25
\10-896,959.69

7,507,212.05
27,907.77
114,000.00
2,854,757.44
2,856,271.06
1,371,042.48
283,233.30
3,389,747.64
3,389,747.64
2,992,912.30
2,992,%42.30
2,341,09%,62
651,817.58
10,891 745/?:8\
740,394.08
740,394.08
10,151,351.20
17,866.98
1,229,860.32
996,934.32
187,200.00
21,000.00
439,911.60
279,167.40
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4 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 1,517, 206 44 ok
5  BONO DE CUMPLEANOS AN \) Y 72,100, 00, =
6 BONO DE EFICIENCIA 50,107.04 - &
7  BONO DE JUBILACION Y RETIRO 330,735.60 -
9  BONO DE LA SECRETARIA : 1,685.94 -
1 BONO DEL BUROCRATA 1,259,040.55 =
2  BONO DIA DE LA MADRE 49,338.57 <
4 BONO DIA DEL BIBLIOTECARIO 3,146.08 &
5  BONO DIA DEL PADRE 90,170.49 _ =
6 BONO ECONOMICO PARA LA FERIA 35,048.00
9  BONO EXTRAORDINARIO ANUAL . 9,661208
0  BONO PARA CAPACITACION N 9,000.00,
1 BONO PERSONAL DE CAMPO q 20,000.00~ [
2 BONO PRODUCTIVIDAD \1@ 114797~
4  BONO SINDICAL , 17,435.16
5  BONO NAVIDENO ~~.497,428.81
6  CANASTA BASICA 2,304,324.12
4  GUARDERIA * 114,392.64
8  BONO DE NIVELACION FAMILIAR §§\‘1,800.00
1 BONO FIN DE ADMINISTRACION ¥ 584,675.27
0  PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 1,810,050.00
0  ESTIMULOS 1,810,050.00
2 GASTOS DE REPRESENTACION 1,810,050.00
0  MATERIALES Y SUMINISTROS 4,553,186.29
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
0  DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES \ 663,019.74
0  MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA \ 663,019.74
1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA SO 393,235.64
2 MATERIAL DE LIMPIEZA N\ 92,207.17
3  MATERIAL DE IMPRESION Y REPRODUCCION \ N 44.437.19
4 MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION \ J K,\ 129,204.83
5  MATERIAL PARA PROCESAMIENTO INFORMATICO L 3,934 91
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE N\ ,z L\
0 REPARACION , N\ 443,668753\
0  MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 365,728.04 \, |
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS e
1 ADMINISTRATIVAS 34,399.03
MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADO i
2 PUBLICO ’ , 331,329.01
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y '
0  REPARACION 77,940.49
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
1  REPARACION 77,940.49
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE "
0  LABORATORIO S 16,019.30
0  FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGR QuiMicos 11,104.42
3 \HIERBICIDAS Y PLAGUICIDAS. / 11,104.42
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3 0  MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS \j . 491488 T
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE ARy T2
5 3 1 APLICACION HUMANA Y ANIMAL. 4,914.88 =
6 0 0  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,895, 17& 3. <
6 | 0  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,895,172:34 =
6 1 1 GASOLINA 2,895,172.3¢ (__
’ VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y N
0 2 7 0 0  ARTICULOS DEPORTIVOS , 37874872 €
0 2 7 1 0  VESTUARIO Y UNIFORMES C339205
12 7 1 1 UNIFORMES \m323 922.05 -
0o 2 7 2 0  PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 4425332 =7
12 7 2 1 ROPAY EQUIPO DE SEGURIDAD 1435332 -
0 2 7 3 0  ARTICULOS DEPORTIVOS &4 573.35
12 7 3 1 BALONES, REDES, TROFEOS, RAQUETAS Y GUANTES ,295.29
12 7 3 2 OTROS ARTICULOS DEPORTIVOS 11,278.06
0 2 8 0 0  MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 24,943:44
0 2 8 2 0  MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA §\ 43\421\
MUNICIONES, ESPOLETAS, CARGAS, GRANADAS, A
i -2 8 2 1 CARTUCHOS Y BALAS. 4,909.96 _} A
12 8 2 2 OTROS MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 20,033.48
0o 2 9 0 0  HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 131,614.22
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
0 2 9 4 0  COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 7,497.58
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS DE |
12 9 4 1 COMPUTO 7,497.58
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
0 2 9 6 0  TRANSPORTE ~ 112,647.26
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE \
1 2 9 6 1 TRANSPORTE \ 112,647.26
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES ., \ :
0o 2 9 9 0  MUEBLES N X 11,469.38 |
12 9 9 1 OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES N 11,469.38
0 3 0 0 0 SERVICIOS GENERALES \ =y 1097 ’%4 .07 é
0 3 1 0 0  SERVICIOS BASICOS \_) I 4, 745 4365172 1
0 3 1 1 0  ENERGIA ELECTRICA 7 / 4,120,208:89,
1 3 1 1 1 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS N/ 773,081. 43\
1 3 1 1 2 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO ™~ 3,347,127.46 \j
0 3 1 4 0  TELEFONIA TRADICIONAL 134,917.49
103 1 4 1 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 134,917.49
SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET REDES Y :
0o 3 1 7 0  PROCESAMIENTO DE INFORMACION | 485,000.00
13 1 7 5  MANEJO Y ADMINISTRACION DE SERVIDORES 485,000.00
o 3 1 9 0  SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS ; 5,310.23
103 1 9 1 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 602.18
13 1 9 3 SERVICIOS DE RADIOCOMUNICACION 4,708.05
0 3 2 0 0  SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 338,723.64
0 3 2 2 0  ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 184,537.09
‘\-—-ﬁk,“““%—»__m 18
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ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS PARA OFICINAS \
OTROS ARRENDAMIENTOS \
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE
MANTELERIA, LONAS Y CARPAS.

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS )
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
RELACIONADOS

SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA
CONTABLE Y FISCAL.

SERVICIOS DE CAPACITACION

SERVICIOS DE PREPARACION E IMPARTICION DE CURSOS
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

COMISIONES BANCARIAS

COMISIONES BANCARIAS FORTAMUN

SEGUROQ DE BIENES PATRIMONIALES

PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS Y DEMAS
RIESGOS Y CONTINGENCIAS.

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE AREAS
VERDES

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION INCLUYE SEGURO

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO\

kY
iy

DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION k\\

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

EQUIPOS DE COMPUTO INCLUYE POLIZA DE SEGURO o

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE AN
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA \*\‘;
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA \
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS \
SERVICIOS DE COMUNICACION SQCIAL Y PUBLICIDAD N

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

PUBLICACION Y DIFUSION MASIVA POR PRENSA DEL
QUEHACER GUBERNAMENTAL
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
AUTOTRANSPORTE
FLETES Y TRANSPORTES

7 \
j 759,555.80
/

\”‘

184\537 09
154, 186 55

154, 1§6.55

.,n
QCONg hdeling.

255 453}‘;.14 Yo
\Q\e\z 871,32

.67,871.32
187,581.82 —
* 187,581.82 ===
8,563.37 ./
83,617.84
82,203.03
1,414.8
244,94553 \ -

“Uk\‘,‘} Q

\
It
244045537
1,916,695.68
1,076,966.70
41,894.43

1,035,072.27

74,701.35 :
74,701.35 [

=\Q,\&m.ss

/‘
\ s, 47\%533,,7
SN

14,441.15
745,114.65
281,010.60

281,010.60

281,010.60
88,663.29
88,663.29
88,663.29
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SERVICIOS OFICIALES }

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL .

GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL
GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN
CULTURAL

EXPOSICIONES

INSTALACION Y SOSTENIMIENTO DE EXPOSICIONES
OTROS SERVICIOS GENERALES

OTROS SERVICIOS GENERALES

OTROS SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS '
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES FEDERATIVAS
Y MUNICIPIOS

AYUDAS SOCIALES

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

- OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION

INVERSION PUBLICA
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION

CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE URBANIZACION
DEUDA PUBLICA

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
ADEFAS
ADEFAS Y
TOTAL \

=
P

1,437,024:11
1,347,034,58
1,198,50%:69

148,529.89
89,989.53

y  89,989.53"
1,587,38363
\q 1,587,383.63
“1,587,383.63.

4
-6,838,453.29
1346,000,000.00

&

%s;ooo,ooo.oo
838,453.29
679,573.29
158,880.00
85,204.27
85,204.27
85,204.27
8,838,184.00
8,838,184.00

8,838,184.00
8,838,184.00
1,989,891.75
1,345,296.00
1,345,296.00
644,595.75
644,595.75
644,595.75
89,811,458.00
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01 00
01 o1
01 o1
01 03
01 03
01 03
01 03
01 07
01 07
02 00
02 o2
02 02
02 04
02 04
02 04
04 00
04 02
04 02

Analisis: Clasificacidn Funcional

SFun
00
00
01
00
01
04
07
00
03
00
00
01

00
01

02
00

00

03

Hl.- CLASIFICACION FUNCIONAL:

SSFun
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

00
00

00
00

00

00

\j ‘
MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL. Y
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental \§ o
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL A =
PRESUPUESTO DE EGRESOS AR, o2
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 “ j,
2
\ -
\ -
Descripcién Apr Ene-Dic % g«-
GOBIERNO 81,876,397.72
LEGISLACION 1 3,293,332.51 e
LEGISLACION () 3,293,332.51 7
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO ¥'71,218,037.09 =
PRESIDENCIA / GUBERNATURA 12.842,980.03 <
FUNCION PUBLICA 57,695,474.77 &
POBLACION 79,573.29

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

365,028.12
1,835,060.28

DESARROLLO SOCIAL

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 77,940.49
URBANIZACION 77,940.49
RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES

SOCIALES 1,857,119.79
DEPORTE Y RECREACION 1,516,840.44
CULTURA 340,279.35
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 6,000,000.00
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 6,000,000.00
APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES
DE GOBIERNO 6,000,000.00
TOTAL 89,811,458.00

f'\
\

, 7,365,008.12~

f
i
|
i
i
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.- TIPO DE GASTO:

MUNICIPIC DE COQUIMATLAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Andlisis: Tipo de Gasto

TGto
01
02

Anélisis: Fuente de Financiamiento

W W W=

OR
00
01
00
01
02

i
/i

e e
T
i
-
_—

it

Descripcion Apr Ene-Dic
GASTO CORRIENTE 79,571,157.13
GASTO DE CAPITAL 10,240,300.87
TOTAL 89,811,458.00
V.- FUENTE DE FINANCIAMIENTO: ’
\,
MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL."
Sistema Integral de Contabilidad Gubernameﬂtal
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUEST '“‘:DE{GRESGS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
SR
j
Descripcion ’ Apr Ene-Dic
RECURSOS PROPIOS %) 67,854,928.00
RECURSOS PROPIOS N\ 67,854,928.00
FINANCIAMIENTO FEDERAL N\ 21,956,530.00
FONDO DE INSFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL \ N 8,838,184.00
FONDO DE FORTALECIMIENTO SOCIAL MUNICIPAL \\ 13,118,346.00
TOTAL ‘-tjz..\ \J N 89,811,458.00
N ~
J
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Vi.- CLASIFICACION PROGRAMATICA:

MUNICIPIO DE COQUIMATLAN,

COL.
Sistema Integral de Contabilidad
Gubernamental
GASTO POR CATEGORIA
PROGRAMATICA
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE RICIEMBRE
DE 2018
dlisis: Clasificacién Programética (Programas y Proyectos)
Eje Gpo.Prog. Prog SubProg Act/Obra Descripcion Apr
DISTRIBUCION PROGRAMATICA EJERCICIO
1 0 00 00 000 2017
1 1 00 00 000 GASTO OPERATIVO \C)\\
1 1 01 00 000  GOBIERNO MUNICIPAL NG
1 1 01 01 000  ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA .
1 1 01 01 001  PROGRAMA DE REGIDORES
1 1 01 01 002  PROGRAMA DE PRESIDENCIA Ml%CIPAL
PROGRAMA DE SECRETARIAH _*
1 1 01 01 003  AYUNTAMIENTO
1 1 01 01 004  PROGRAMA DE OFICIALIA MAYORY
1 1 01 01 005 PROGRAMA DE TESORERIA MUNICIPAL
i 1 01 01 006  PROGRAMA DEL CONTRALOR MUNICIPAL
PROGRAMA DE LA DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS, DESARROLLO URBANO Y
1 1 01 01 007 ECOLOGIA \
PROGRAMA DE LA DIRECCION DE Rl
i 1 01 01 008  SERVICIOS PUBLICOS -
PROGRAMA DE LA DIRECCION DE N
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y X\
1 1 01 01 009  VIALIDAD ™ ) \***.;\,\
PROGRAMA DE LA DIRECCION DE ‘\\ O\ T
1 1 01 01 010  DESARROLLO MUNICIPAL N
1 2 00 00 000  ORGANISMOS AUTONOMOS N /
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE \
1 2 01 00 000  ORGANISMOS AUTONOMOS (OPD'S) N
ORGANISMOS PUBLICOS Y
1 2 01 01 000  DESCENTRALIZADOS (OPD'S)
1 2 01 01 001  DIF MUNICIPAL
1 4 00 00 000  DEUDA PUBLICA ,-\7»
1 4 01 00 000  PROGRAMA DE DEUDA PUBLICA
1 4 01 01 000  PROGRAMA DE PAGOS DE DEUDA PUBLICA <= -H"-?‘\.gﬁ \
‘--.______~ /’; .’F ’A\f /1 g,' ,“_;
\ / ,_\:.' /I / _,", /
{_:_»____\\c ; A . A A SN~
“’“/\ S {;.Qi'// '

Ene-Dic

79,627,978.00
72,983,382.25
72,983,382.25
72,983,382.25
3,288,417.63
5,866,028.80

8,340,787.78
11,541,908.87
7,121,636.57
107,035.67

N

3,459;2

N

|
i
lf

4708

17,484 9@5\%

13,407,570.29

2,365,757.32
6,000,000.00

6,000,000.00

6,000,000.00
6,000,000.00
644,595.75
644,595.75
644,595.75
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01 01 002 PROGRAMA DE PAGOS POR ADEFAS .  644,595.75-
00 00 000 PROGRAMA OPERATIVO DE FAISM 2017 /10,183,480 tm
00 00 000  GASTOS DEL POA 2017 10,183,480,00, \
03 00 000 OTROS RUBROS 10,183,480.00
03 01 000  OTROS RUBROS ; 10,183,480. 00”
03 01 001  BANOBRAS (ANTICIPO 2015- 2018) 1,345,296.00. |
03 01 002  OBRAS FAIS 2017 8,838,184. ooJ
TOTAL 89,811,458.00
Vil.- ANALITICO POR UNIDAD EJECUTORA Y OBJETO DEL GASTO: W
A
‘ﬂ J /

MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL:.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS ‘ o \
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

\
Andiisis: Estructura Administrativa — Clasificacidn por Objeto del Gasto @ \r\‘ \\__)
\n
\ -

N RS UP UR Cap Con PGen PEsp Descripcion Apr Ene-Dic
0O 01 00 00 RAMO ADMINISTRATIVO 72,303,808.96
0 01 01 00 . REGIDORES 3,288,417.63
0 01 01 o1 DESPACHO DE REGIDORES 3,288,417.63
0o 01 01 0 1 0O 0 0  SERVICIOS PERSONALES 3,088,280.54
REMUNERACIONES ADICIONALES Y g
o 01 01 01 1 3 0 0  ESPECIALES 1,278,230.54 &
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL\\ =
0 01 01 01 1 3 2 0  GRATIFICACION DE FIN DE ANO 44 414,230.54 &
1 01 01 01 1 3 2 5  AGUINALDO \ N\ 414,230.54 <
0O o1 01 01 1 3 4 0 COMPENSACIONES - 864,000.00 «~
1 01 01 01 1 3 4 1 COMPENSACIONES \\ S~ 864,000.00
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES ‘- &
0 01 01 o1 1 7 0 0  PUBLICOS x 1,810,050.00 <
0 01 01 o0t 1 7 1 0 ESTIMULOS 'Y 1,810,050.00 =
1 o1 01 01 1 7 1 2 GASTOS DE REPRESENTACION " 1,810,050.00 <
0 01 01 01 2 0 0 0  MATERIALES Y SUMINISTROS 200,137.09
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y —
0O 0L 01 01 2 6 0 0 ADITIVOS 200,137.09
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y £
0 01 01 01 2 6 i 0  ADITIVOS 200,137.09 £
1 01 01 01 2 6 1 1 GASOLINA 200,137.09 —
0 01 02 5,186,455.51
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L N\
VoL N
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01 DESPACHO DE PRESIDENCIA h 3,604,288.50
01 1 0 0 0  SERVICIOS PERSONALES 1,608,531.40
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE N #
0 01 02 o0t 1 1 0 0  CARACTER PERMANENTE v | 1,127,418.70
SUELDOS BASE AL PERSONAL R
0 01 02 ot 1 1 3 0 PERMANENTE . \':\ ~1,127,418.70
i 01 02 ot 1 1 3 1 SUELDO ~% 1,127,418.70
REMUNERACIONES ADICIONALES Y e g
0 01 02 ot 1 3 0 0  ESPECIALES S 48L,112.70
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y A
0 01 02 ot 1 3 2 0  GRATIFICACION DE FIN DE ANO |1\ 218,948.70 g
i 01 02 ot 1 3 2 5  AGUINALDO i) '218,948.70 &~
0 01 02 01 1 3 4 0 COMPENSACIONES \C} J"«\ 262,164.00 =
1 01 02 o1 1 3 4 1 COMPENSACIONES Moy | 262,164.00 :,-,;
0 01 02 o1 2 0 0 0  MATERIALES Y SUMINISTROS |, \ 653,397. 21
MATERIALES DE ADMINISTRACION, J P
EMISION DE DOCUMENTOSW&R CULOS s
0 01 02 01 2 i 0 0 OFICIALES . i 13,769.46
‘ MATERIALES, UTILES Y EQ S &
0 01 02 o01 2 1 1 0 MENORES DE OFICINA § » 13,769.46 Ca
1 01 02 ot 2 1 i MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 9,795.93
i 01 02 o1 2 1 1 4  MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION 3,973.53 4
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y (,‘\!
0 01 02 o1 2 6 0 0 ADITIVOS 322,884.32
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y —
0 01 02 o1 2 6 1 0 ADITIVOS 322,884.32 £
1 01 02 ot 2 6 1 GASOCLINA 322,884.32 5
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE =
0 01 02 ot 2 7 0 0  PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 316,743.43 =
0 01 02 o1 2 7 1 0  VESTUARIO Y UNIFORMES 316,743.43 -
i 01 02 o1 2 7 1 1 UNIFORMES 316, 743 43
0 01 02 o1 3 0 0 0  SERVICIOS GENERALES 1342 359 89
SERVICIOS PROFESIONALES, : (‘\
. CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS \ \ \4‘1
0 01 02 o1 3 3 0 0  SERVICIOS W\ 87, 581. éz
c 01 02 o1 3 3 4 0  SERVICIOS DE CAPACITACION N\ 187, 581 82
SERVICIOS DE PREPARACION E v\
1 01 02 o1 3 3 4 1 IMPARTICION DE CURSOS \ 187,581.82
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOSY\ J ™. -
0 01 02 o1 3 4 0 0 COMERCIALES - w 244,945.53
0 01 02 o1 3 4 5 0  SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES \\ j 244,945,53
PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, N\ /‘
INCENDIOS Y DEMAS RIESGOS Y ~N _
i 01 02 o1 3 4 5 1 CONTINGENCIAS. 244,945.53
SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION, MANTENIMIENTO Y _
0 01 02 o1 3 5 0 0  CONSERVACION 119,799.69
5 / / \ /\ 3
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INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACION,

EDUCACIONAL Y RECREATIVO Y

MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACION INCLUYE
SEGURO )
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA,
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENT,
REPARACION Y MANTENIMIENT be
VEHICULOS

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL ¥
PUBLICIDAD ﬁ\ﬁw
DIFUSION POR RADIO, TELEVISIA)
OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

PUBLICACION Y DIFUSION MASIVA POR
PRENSA DEL QUEHACER |
GUBERNAMENTAL

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
AUTOTRANSPORTE |

FLETES Y TRANSPORTES

SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE
ORDEN SOCIAL

SECRETARIA PARTICULAR

L
1\\‘

i NG

\ 100,749.29 -

\ \ 100,749. 29

1210,524.78
1 I‘l.
C
A

\./ <
210,524.78 q"

o

e’

A e I‘dﬁu\fx

\.

210,524.78
88,663.29
88,663.29
88,663.29

490,844.78

490,844.78

(R
‘Y

(4

(W

490,844.78
1,582,167.01

SERVICIOS PERSONALES 1,553,783.61
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE \

CARACTER PERMANENTE (\ 747,984.36
SUELDOS BASE AL PERSONAL

PERMANENTE 47 984.36
SUELDO \ ) 315,322.73
SOBRE SUELDO 2 3,790.67
QUINQUENIOS . 1j8 /870.96
REMUNERACIONES ADICIONALES Y \\

ESPECIALES 234,884.53
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y \

GRATIFICACION DE FIN DE ANO \ \\j \‘P 220,845.97
PRIMA VACACIONAL - \ ) 3,207.01
PRIMA DE RIESGO N / 12,000.00
AGUINALDO 12,112.50
CANASTA NAVIDERA — 111,293.84
CUESTA ENERO iq" 68,546.32
AYUDA FIN DE ARO A vt 13,686.30
COMPENSACIONES \—-*% ) 14,038.56
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COMPENSACIONES
SEGURIDAD SOCIAL

APORTACICNES DE SEGURIDAD SOCIAL

PREVISION SOCIAL MULTIPLE
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
ECONOMICAS

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y

FONDO DE TRABAIO ~_
FONDO DE AHORRO W0}
PRESTACIONES CONTRACTUALES
AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCQ’!&AQES
BECA MEDICA ANUAL »
BECAS

BONO DE ANTIGUEDAD

BONO DE ASISTENCIA PERFECTA
BONO DE CUMPLEANOS

BONO DE JUBILACION Y RETIRO
BONO DEL BUROCRATA

BONO DIA DE LA MADRE

BONO DIA DEL BIBLIOTECARIO
BONO DIA DEL PADRE

BONOC ECONOMICO PARA LA FERIA
BONO NAVIDEK;O

CANASTA BASICA

BONO FIN DE ADMINISTRACION
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE
ADMINISTRACION

SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO
DESPACHO DE SECRETARIA DEL H
AYUNTAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
CARACTER PERMANENTE

SUELDOS BASE AL PERSONAL
PERMANENTE

SUELDO

SOBRE SUELDO

QUINQUENIOS

REMUNERACIONES ADICIONALES Y
ESPECIALES

14,038.56
\ 31,354.80
31,354.80
L 31,354.80

N\ 539,559.92
N

* 3535550 o

% 35,355.50 ,3
J . 504,204.42 L2
.. 59,254.20 _'i_J/
L 47,954.40 =
\_; 9,000.00 o
~1,000.00
19,260.60
44,593.47 <
56,940.84
4,200.00 <
48,282.57 ™
62,713.40 "=
3,402.66 <=
39326 ¢
3,402.66 —>
1,685.00 ==
24,486.93 ./
89,421.60
28,212.83
| 28,383.40
i ‘ i
-"'-””5’28,383.40
i
\ ﬂ28,383.4o
\ 8,340,787.78
\\ \87
\ 3,404,144.66
AN 2,904,467.51

\\\ {

3§ N \F 1,635,590.57

f’ 1,635,590.57
‘ 984,917.50
433,716.86
216,956.21

448,162.74
419,362.74
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GRATIFICACION DE FIN DE ANO N \

of 1 3 2 5 AGUINALDO . 127,296.78

o1 1 3 2 6  CANASTA NAVIDENA X 166,586.04

01 1 3 2 7  CUESTA ENERO A\ 103,007.82

o1 1 3 2 9  AYUDA FIN DE ANO o 247210 Y

01 1 3 4 0 COMPENSACIONES j \ 28,800.00 7

o1 1 3 4 1 COMPENSACIONES g W 28,800.00C¢

01 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL J -\ 43,896.72 65_2

01 1 4 1 0  APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL i 43,8972 @/{,

o1 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE Vi 43,896.72
OTRAS PRESTACIONES SOCE LES Y Lo _

o1 1 5 0 0 ECONOMICAS 776,817.48 \J
CUOTAS PARA EL FONDO DE Aj—lORRO Y . <

oo 1t 5 1 0 FONDO DE TRABAJO NS V53,341.02 gjﬁ

of 1 5 1 1 FONDO DEAHORRO N 53,341.02

o1 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES ¢\ 723,476.46 L{i

o1 1 5 4 9  AYUDA DE TRANSPORTE &\ 82,955.88( 7

01 1 5 4 0  AYUDA PARA RENTA "\ 67,136.16

o1 1 5 4 3 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES Ny 12,600.00 <

o1 1 5 4 6 BECA MEDICA ANUAL R 1,400.00

01 1 5 4 7  BECAS N\ S 41,908.32 F

of 1 5 4 0 BONODEANTIGUEDAD \U ] s9sar=

o1 1 5 4 4  BONO DE ASISTENCIA PERFECTA ) / 81,468.96 -

01 1 5 4 5  BONO DE CUMPLEANOS A\ / 5,600.00

01 1 5 4 6 BONO DE EFICIENCIA \ i 5,096.66

o1 1 5 4 7  BONO DE JUBILACION Y RETIRO 48,282.57

01 1 5 4 1 BONO DEL BUROCRATA 93,576.43

01 1 5 4 2 BONO DIA DE LA MADRE ° \ 6,805.32

or 1 5 4 6 BONO ECONOMICO PARA LA FERIA {\\ \ 2,359.00

01 1 5 4 9  BONO EXTRAORDINARIO ANUAL NP

4 1 5 4 4 BONOSINDICAL ' X 13,264.73

01 1 5 4 5  BONO NAVIDENO - = 31,982.13

01 1 5 4 6  CANASTA BASICA N 125,190.24

01 1 5 4 4  GUARDERIA \_24,706.80

01 1 5 4 8  BONO DE NIVELACION FAMILIAR 300.00

01 1 5 4 1 BONO FIN DE ADMINISTRACION 42,639.61

01 2 0 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS 192,729.15
MATERIALES DE ADMINISTRACION,
EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS

01 2 1 0 0  OFICIALES 110,741.54
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS

01 2 1 1 0  MENORES DE OFICINA 110,741.54

01 2 1 1 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA =L 29,387.04
MATERIAL DE IMPRESION Y =\

01 2 1 1 3  REPRODUCCION ™) 44,437.19

01 2 1 1 4  MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION .~ 3691731

01 2 5 0 0 PRODUCT QUIMICOS FARMACEUTICOS / /\ 4,914.88
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Y DE LABORATORIO = J
MEDICINAS Y PRODUCTOS =/

0  FARMACEUTICOS wj \ 4,914.88
MEDICINAS Y PRODUCTOS ,

FARMACEUTICOS DE APLICACION /% 2.

1 HUMANA Y ANIMAL. =T NN 4914.88
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y = A\

0  ADITIVOS &2 A\ Y 7707273
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y = R

0  ADITIVOS ~0 we™ Ty N 77,072.73

1 GASOLINA ™4 (- 77,072.73

0  SERVICIOS GENERALES . 306,948.00

0  SERVICIOS BASICOS ~_ %, 119,599.63

0  TELEFONIA TRADICIONAL {3y ™ \118,997.45

1 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 118,997.45
SERVICIOS INTEGRALES YSQFROS ‘

0  SERVICIOS § N 602.18

1 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES {7\ 602.18

0  SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO A 3,796.36

0  OTROS ARRENDAMIENTOS \ 3,796.36
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA N\

EVENTOS INCLUYE MANTELERIA, LONAS %

1 Y CARPAS. \ \ NS 3,796.36
SERVICIOS DE INSTALACION, - W\ 3 .
REPARACION, MANTENIMIENTO Y N ﬁ;‘

0  CONSERVACION ) \ 5,870.45
INSTALACION, REPARACION Y N
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y ~
EQUIPO DE ADMINISTRACION,

0 EDUCACIONAL Y RECREATIVO | 3,049.75
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y \ P
EQUIPO DE ADMINISTRACION INCLUYE 1 & 1

1 SEGURO i e \ | 304875
INSTALACION, REPARACION Y ¢ A
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE \\j
COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA o

0  INFORMACION 2,820.70
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

1 COMPUTO INCLUYE POLIZA DE SEGURO 2,820.70
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y

0  PUBLICIDAD 70,485.82
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y
OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

0  GUBERNAMENTALES — 70,485.82
PUBLICACION Y DIFUSION MASIVA POR K‘“x—i

3

PRENSA DEL QUEHACER

_, \%ﬂ 70,485.82
.“ ‘1 19




= == O o OO OO

OO e = O o

ws}

= o= O

01

01
01

01

01
01
01
01
01
01

01

01
01
01
01

01

01
01
01
01
01
01
01
01

01

01
01
01
01

03
03
03

03

03
03

03

03
03
03
03
03
03

03

03

03

03
03

03

03
03
03
03
03
03
03
03

03

03
03
03
03

01
01

4

02
02

02

02
02

02

02
02
02
02
03
03

03

03
03
03
03

03

03
03
03
03
03
03
03
03

03

03
03
03
03

w

=

N e e g -

=

T

BB AW W W W W w P b et et

w

ur U1 o

N O

B NN

o

wWwwww o

[a]

o O NN NDNN

B

o o

= o ulo

o

o NOOWNO U O [e] W= O =]

O OO

e ———— e
ey e
-

:
GUBERNAMENTAL @ ) A
SERVICIOS OFICIALES s, A% 107,195.74
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL :,é n N 107,195.74
GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE e=og”
ORDEN CULTURAL - S/ 107,195.74
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS vy 353,469.59
SERVICIOS PERSONALES "*% O 353,469.59
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE % \
CARACTER PERMANENTE 2:") } 276,385.17
SUELDOS BASE AL PERSONAL - &
PERMANENTE %\?\ N 276,385.17
SUELDO ‘ X, 276,385.17
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
ESPECIALES N " 77,084.42
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE FIN DE ANO 57,884.42
AGUINALDO 57,884.42
COMPENSACIONES _ 19,200.00
COMPENSACIONES \ 19,200.00
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIALY '\ 446,514.84
SERVICIOS PERSONALES \ 441,333.02
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
CARACTER PERMANENTE \\\ 264,186.06
SUELDOS BASE AL PERSONAL W \ S
PERMANENTE - \ \_\J | 264,186.06
SUELDO T \ /  188,856.85
SOBRE SUELDO /. 59,011.37
QUINQUENIOS N | 16,317.84
REMUNERACIONES ADICIONALES Y * ‘
ESPECIALES E [N . 67,954.47
PRIMAS DE VAGACIONES, DOMINICAL Y /7)\
GRATIFICACION DE FIN DE ARO X7\ 67,954.47
AGUINALDO TN 131,242.60
CANASTA NAVIDENA , 320,724.68
CUESTA ENERO ~13,044.79
AYUDA FIN DE ANO 2,942.40
SEGURIDAD SOCIAL 6,270.96
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 6,270.96
PREVISION SOCIAL MULTIPLE 6,270.96
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
ECONOMICAS 102,921.53
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y
FONDO DE TRABAIO 7,308.95
FONDO DE AHORRO 7,308.95
PRESTACIONES CONTRACTUALES 95,612.58
AYUDA DE TRANSPORTE = - - 11,850.84

“) 2 AN

o’
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10 03 1 5 4 0  AYUDA PARA RENTA _g-.}{{ X 9,590.88
01 03 1 5 4 3 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES T 1,800.00
i1 03 030 1 5 4 6  BECA MEDICA ANUAL - 3 ©200.00
1 01 03 03 1 5 4 4 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA . K \ 20,367.24
1 01 03 03 1 5 4 5  BONO DE CUMPLEANOS =y S\ 700.00
1 01 03 03 1 5 4 1 BONO DEL BUROCRATA /“:?i ) W 12,016.57
1 01 03 03 1 5 4 2 BONO DIA DE LA MADRE - } \Y v 1,701.33
1 01 03 03 1 5 4 6 BONO ECONOMICO PARA LA FERIA \:;, AN 337.00
1 01 03 03 1 5 4 5  BONO NAVIDENO 4 = i 5,091.81
1 01 03 03 1 5 4 6 CANASTA BASICA “q =4 ‘ 17,884.32
1 01 03 03 1 5 4 4  GUARDERIA . 823560
1 01 03 03 1 5 4 1 BONO FIN DE ADMTNISTRACION = ) \: 583699
0 01 03 03 2 0 0 0  MATERIALES Y SUMINISTROS S \- 5,181.82
COMBUSTIBLES, LUBRI ESY :
0 01 03 03 2 6 0 0  ADITIVOS YN 5,181.82
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y \
0 01 03 03 2 6 1 0  ADITIVOS - f \ 5,181.82
1 01 03 03 2 6 1 1  GASOLINA \ \ 5,181.82
0 01 03 04 DIRECCION DE CULTURA “x\ \ 710,564.21
0 01 03 04 1 0 0 0  SERVICIOS PERSONALES 672,165.91
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE  }, -\
0 01 03 04 1 1 0 0  CARACTER PERMANENTE A 402,124.79
SUELDOS BASE AL PERSONAL \J D
0 01 03 04 1 1 3 0  PERMANENTE 1\ } 402,124.79
1 01 03 04 1 1 3 1 SUELDO N / 349,141.31
1 01 03 04 1 1 3 2  SOBRE SUELDO A\ / 52,983.48
- REMUNERACIONES ADICIONALES Y N0
0 0t 03 04 1 3 0 0  ESPECIALES 1 168,548.52
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
0 01 03 04 1 3 2 0  GRATIFICACION DE FIN DE ANO | 94,384.68
i 01 03 04 1 3 2 5  AGUINALDO F\// 7? | 64,882.02
1 01 03 04 1 3 2 6 CANASTA NAVIDENA \, /\ ﬁ16 466.94
1 01 03 04 1 3 2 7  CUESTA ENERO : 110,641.72
i 01 03 04 1 3 2 9  AYUDA FIN DE ANO ) 2,394.00
0 01 03 04 1 3 4 0 COMPENSACIONES 74,163.84
1 01 03 04 1 3 4 1 COMPENSACIONES 74,163.84
0 01 03 04 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL 6,270.96
0 01 03 04 1 4 1 0  APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 6,270.96
1 01 03 04 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 6,270.96
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
0 01 03 04 1 5 0 0  ECONOMICAS 95,221.64
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y
0 01 03 04 1 5 1 0 FONDO DE TRABAJIO 6,672.60
1 01 03 04 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO e 6,672.60
0 01 03 04 1 5 4 0  PRESTACIONES CONTRACTUALES / \ 88,549.04
1 01 03 04 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 11,850.84
1 01 03 04 1 5 4 0  AYUDA PARA RENTA 9,590.88
‘\\““-_H {
w’:—\\\\\\ ~ |
1
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AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 1,800.00

BECA MEDICA ANUAL 200.00
BECAS 5,344.80
BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 18,286.80
BONO DE CUMPLEANOS 700.00
BONO DEL BUROCRATA 10,164.51
BONO DIA DEL PADRE 1,701.33
BONO ECONOMICO PARA LA FERIA 337.00
BONO PERSONAL DE CAMPO 800.00
BONO NAVIpENo \f) 4,571.69
CANASTA BASICA R . 17,884.32
BONO FIN DE ADMINISTRACION i ' 5316.87
SERVICIOS GENERALES 38,398.30
SERVICIOS OFICIALES 38,398.30
GASTOS DE ORDEN SOCL\AL Y'CULTURAL 38,398.30
GASTOS POR CELEBRAGION DE ACTOS DE. o
ORDEN CULTURAL N L 38,398.30
DIRECCION DE DEPORTES ‘\ 1,595,159.24
SERVICIOS PERSONALES e X 1,516,840.44
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE Y
CARACTER PERMANENTE ™ N 1,038,049.77
SUELDOS BASE AL PERSONAL N f
PERMANENTE R / 1,038,049.77
SUELDO Y | 887,966.63
SOBRE SUELDO Sy /| 111,502.90
QUINQUENIOS \ 38,580.24
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ‘\
ESPECIALES ™ | 275,883.24
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y \ B
GRATIFICACION DE FIN DE ANO b/g \ 223,289.64
AGUINALDO \ | 151,761.42
CANASTA NAVIDENA j 40,779.08
CUESTA ENERO N 2545774
AYUDA FIN DE ANO 5,291.40
COMPENSACIONES 52,593.60
COMPENSACIONES 52,593.60
SEGURIDAD SOCIAL 12,541.92
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 12,541.92
PREVISION SOCIAL MULTIPLE 12,541.92
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y :
ECONOMICAS 190,365.51
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y
FONDO DE TRABAJO 13,929.86
FONDO DE AHORRO 13,929.86
PRESTACIONES CONTRACTUALES 176,435.65
AYUDA DE TRANSPORTE ' 23,701.68
N/ 19,181.76
[ 1
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AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 8 3,600.00
BECA MEDICA ANUAL R 400.00
BECAS & N 7,287.00
BONO DE ASISTENCIA PERFECTA hes? L 38484.24
BONO DE CUMPLEANOS it} A 1,400.00
BONO DEL BUROCRATA o N 23,50456
BONO DIA DEL PADRE D N 1,701.33
BONO ECONOMICO PARA LA FERIA ‘=" ™. 674.00
BONO NAVIDENO . — 9,621.04
CANASTA BASICA "t = . 35768.64
BONO FIN DE ADMINISTRACION 5 V. 11,11140
MATERIALES Y SUMINISTRQS = 7831880
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ! |
ADITIVOS ‘ 4 _ 37,74545
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y N
ADITIVOS % 37,745.45
GASOLINA 37,745.45
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE - _
PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS, 40,573.35
ARTICULOS DEPORTIVOS AN \ 40,573.35
BALONES, REDES, TROFEOS, RAQUETAS Y
GUANTES \ A\ 29,295.29
OTROS ARTICULOS DEPORTIVOS Y 11,278.06
DIRECCION DE REGISTRO CIVIL \\‘\ 1\ 22,400.00
SERVICIOS PERSONALES S WA 22,400.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 4
CARACTER PERMANENTE 1\ 19,200.00
SUELDOS BASE AL PERSONAL \
PERMANENTE N | 19,200.00
SUELDO \ 19,200.00
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
ESPECIALES \ ="\ 3,200.00
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y J/\ 1‘\
GRATIFICACION DE FIN DE ANO | 3,200.00

AGUINALDO ) 3,200.00
JUNTA MUNICIPAL DE PUEBLO JUAREZ 1,649,655.24
SERVICIOS PERSONALES 1,649,655.24
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

CARACTER PERMANENTE 827,274.59

SUELDOS BASE AL PERSONAL

PERMANENTE 827,274.59

SUELDO 413,609.00

SOBRE SUELDO 280,530.75

QUINQUENIOS . . 133,134.84

REMUNERACIONES ADICIONALES Y (R —

ESPECIALES == 250,007.07

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y - 226,007.07
. . "*‘, / v
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GRATIFICACION DE FIN DE ANO
AGUINALDO

CANASTA NAVIDENA

CUESTA ENERO

AYUDA FIN DE ANO
COMPENSACIONES .
COMPENSACIONES ™~ ~
SEGURIDAD SOCIAL "

APORTACIONES DE SEGURIDAD\SOCIAL

PREVISION SOCIAL MULTIPI:E
OTRAS PRESTACIONES SO’@EE\S Y
ECONOMICAS

FONDO DE TRABAIO
FONDO DE AHORRO
PRESTACIONES CONTRACTUALES
AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
BECA MEDICA ANUAL

BECAS

BONO DE ANTIGUEDAD

BONO DE ASISTENCIA PERFECTA
BONO DE CUMPLEANOS

BONO DE JUBILACION Y RETIRO
BONO DEL BUROCRATA

BONO DIA DE LA MADRE

BONO DIA DEL BIBLIOTECARIO
BONO DIA DEL PADRE

BONO ECONOMICO PARA LA FERIA
BONO PERSONAL DE CAMPO

BONO NAVIDENO

CANASTA BASICA

BONO FIN DE ADMINISTRACION
COMISARIAS MUNICIPALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
AYUDAS SOCIALES

AYUDAS SOCIALES A ENT’IDADES DE
INTERES PUBLICO ;
OFICIALIA MAYOR

DESPACHO DE OFICIALIA MAYOR
SERVICIOS PERSONALES

CUOTAS PARA EL. FONDO @?RRO Y

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL

(WG

Fe

el
C
N

37,103.70
108,508.48
67,005.29
13,389.60
24,000.00
.. 24,000.00
W\ 31,354.80
. 31,354.80
31,354.80

W G

N

gL

o\
k\\ \

-/
{j

S|

541,018.78

(/ K;\‘ ‘ [
I

. 35,011.48

~ 135,011.48
\506 007.30
~59,254.20
47,954.40
9,000.00
1,000.00
7,935.60
42,689.39
75,057.84
2,800.00

| 48,282.57
\ 61,299.01
3,402.66
786.52
1,701.33
1,685.00
| | 1,600.00
\ ' 24,205.64
\ \4 \\ 89,421.60
: 27,931.54
158,880.00

, 158,880.00
5 7 158,880.00

. 158,880.00
11,564,600.43
10,737,022.16

9,146,477.51

4,377,338.59

4,377,338.59
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1 1 3 1 SUELDO > 2,537,220.58
1 1 3 2 SOBRE SUELDO )i 1,285,161.92
1 1 3 3 QUINQUENIOS TN 554,956.09
REMUNERACIONES ADICIONALES Y oY
0 o1 04 0 1 3 0 O ESPECIALES | < % 1,600,023.84
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICALY =¥ = <
0 01 04 01 1 3 2 0  GRATIFICACION DE FIN DE ANO o) . 113037552
1 01 04 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL —. . 12,509.60
1 01 04 01 1 3 2 3 PRIMA DE RIESGO /1T N 12,000.00
1 01 04 01 1 3 2 5  AGUINALDO - X' 258,087.52
1 01 04 01 1 3 2 6  CANASTA NAVIDENA = |, 485,498.60
1 01 04 01 1 3 2 7  CUESTA ENERO _ :;, Al 301,165.30
1 01 04 01 1 3 2 9  AYUDA FIN DE ANO Il 61,114.50
o 01 04 01 1 3 4 0  COMPENSACIONES _ / . 469,648.32
t 01 04 01 1 3 4 1 COMPENSACIONES : L 469,648.32
0 o1 04 01 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL ™ " 880,345.59
0 o1 04 01 1 4 1 0  APORTACIONES DE SEGURID\E\SOCIAL ".680,345.59
1 01 04 01 1 4 1 1 CUOTAS AL IMSS ~ 738,500.07
1 01 04 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 141,845.52
OTRAS PRESTACIONES socngag
0O 01 04 01 1 5 0 0 ECONOMICAS 2,288,769.49
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y
0o o1 04 01 1 5 1 0 FONDO DE TRABAJO S 160,494.86
1 01 04 01 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO = 160,494.86
o 01 04 01 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 2,128,274.63
1 01l 04 01 1 5 4 3 APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES 1,323.48
1t 01 04 01 1 5 4 9  AYUDA DE TRANSPORTE |\ 267,467.76
1 01 04 01 1 5 4 0 AYUDA PARA RENTA (“\\ 216,976.80
1 01 04 01 1 5 = 3 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES L N\ == 41,400.00
1 01 04 01 1 5 4 6 BECA MEDICA ANUAL (,.-\\/,, | 4,600.00
1 01 04 01 1 5 4 7  BECAS \ 120,257.28
1 01 04 01 1 5 4 0 BONO DE ANTIGUEDAD n N\ | 98,519.75
1 01 04 01 1 5 4 4 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA N\ \.\_,3 271,208.88
1 0L 04 01 1 5 4 5  BONO DE CUMPLEARNOS N 16,800.00
1 01 04 01 1 5 4 7  BONO DE JUBILACION Y RETIRO N\ 96,565.14
1 01 04 01 1 5 4 9  BONO DE LA SECRETARIA \ VN 1,685.94
1 01 04 01 1 5 4 1 BONO DEL BUROCRATA \\ NG ‘;p 276,402.33
1t 01 04 01 1 5 4 2 BONO DIA DE LA MADRE \ 13,610.64
1 01 04 01 1 5 a 4  BONO DIA DEL BIBLIOTECARIO \\ / 1,179.78
1 01 04 01 1 5 4 5 BONO DIA DEL PADRE N 18,714.63
1 01 04 01 1 5 4 6 BONO ECONOMICO PARA LA FERIA 7,751.00
1 01 04 01 1 5 4 9 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 6,440.72
1 01 04 01 1 5 4 1 BONO PERSONAL DE CAMPO — 4,800.00
1 01 04 01 1 5 4 2 BONO PRODUCTIVIDAD %:-a:_;) 8,129.60
1 01 04 01 1 5 4 4  BONO SINDICA [N TS 114742
1 01 04 01 1 5 4 5 BONO NAVIDEKO i o NI) 101,226.94
1 01 04 0L 1 5 4 6  CANASTA BASIC 404,602.08
:‘_L_ﬁ____n%_\“_;_‘\_‘ﬁ‘__ /Q / ( -'! .3'5 " / ‘”-53\"{/ 38
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GUARDERIA

BONO DE NIVELACION FAMILIAR
BONO FIN DE ADMINISTRACION
MATERIALES Y SUMINISTROS
MATERIALES DE ADMINISTRACION,
EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS
OFICIALES

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE OFICINA ,
MATERIAL Y UTILES DE ORICINA
MATERIAL DE LIMPIEZA "™
MATERIALES Y ARTICULOS DE ™%
CONSTRUCCION Y DE REPARACION
MATERIAL ELECTRICO Y ELEGTRONICO
MATERIAL ELECTRICO Y ELEGTRONICO
PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS

GASOLINA

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
ACCESORIOS MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
DE EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
PARA EQUIPOS DE COMPUTO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
DE EQUIPO DE TRANSPORTE
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
DE EQUIPO DE TRANSPORTE
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENQRES
OTROS BIENES MUEBLES

OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS PARA
OFICINAS

OTROS ARRENDAMIENTOS
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA
EVENTOS INCLUYE MANTELERIA, LONAS
Y CARPAS.

SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION, MANTENIMLENTO Y %

/ \?{J 86,653.26

-

o 8,235.60
- 1,200.00
3 N 127,748.86
0 464,836.27
f,: T !
(7 ~. " 336,099.89
wF ‘\"““»-__\
NN, 336/099.89
2 NN 24389270
£ \" 9220717
1\ 240491
— i\ 240491
 2,404.91
59,866.33
59,866.33
59,866.33
66,465.14
"\
\ 7,497.58
/"‘ 7,497.58
s47 498.18
f ‘\L‘
\ \ 47 498.18
\
r “\ 11,469.38
:\\ ) 11,469.38
AN 1,103,016.82
_\\ N /ﬂ} 334,927.28
i1 184,537.09
\ ' 184,537.09
150,390.19
150,390.19
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INSTALACION, REPARACION Y ,,/,,J/ DR
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y < )
EQUIPO DE ADMINISTRACION, < N
3 & 2 0  EDUCACIONAL Y RECREATIVO &\ | 3245333
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y « \|
EQUIPO DE ADMINISTRACION INCLUYE /7™
1 01 04 041 3 5 2 1 SEGURO | , A N 3245333
INSTALACION, REPARACION Y <\
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, ‘

4

\ DL

0O 01 04 01 3 5 7 0 OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA > W 54,199.93

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE = 1\

1 01 04 0L 3 5 7 2 vEHIcULOS N Jf l . 54,199.93

O 0oL 04 00 3 8 O 0  SERVICIOS OFICIALES S | 681,436.28

0O o1 04 01 3 8 2 O GASTOSDE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL  \681,436.28
GASTOS POR CELEBRACION { 0S DE

1 ol 04 01 3 8 2 2 ORDEN SOCIAL ~ . 681,436.28
BIENES MUEBLES, INMUEBLESE

O 0ol 04 00 5 0 0 0  INTANGIBLES ' 22,691.56
MOBILIARIO Y EQUIPO DE &%

0O oL 04 0L 5 1 0 0  ADMINISTRACION 22,691.56
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE

1 01 04 01 5 1 9 0 ADMINISTRACION 22,691.56
DEPARTAMENTO DE RECURSOS

0 0i 04 03 HUMANOS 827,578.27

O 01 04 03 1 0 O 0  SERVICIOS PERSONALES \ 827,578.27
REMUNERACIONES AL PERSONALDE (™

o o1 04 03 1 1 0 0  CARACTER PERMANENTE . \ 407,127.63
SUELDOS BASE AL PERSONAL \ -

0 01 04 03 1 1 3 0  PERMANENTE ’\ °f407‘ 127.63

1 oL 04 03 1 1 3 1 SUELDO \ 189,460.08

1 01 04 03 1 1 3 2 SOBRE SUELDO \J70,514.27

1 0L 04 03 1 1 3 3 QUINQUENIOS 47,153.28
REMUNERACIONES ADICIONALES.Y \

o ol 04 03 1 3 0 0  ESPECIALES \ 113,569.65
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICALY

0 01 04 03 1 3 2 0  GRATIFICACION DE FIN DE ARO 113,569.65

1 0L 04 03 1 3 2 5  AGUINALDO N 7,267.50

1 0L 04 03 1 3 2 6 CANASTA NAVIDENA W N 6021180

1 01 04 03 1 3 2 7  CUESTA ENERO W) 7 37,856.55

1 0L 04 03 1 3 2 9  AYUDA FIN DE ARO N/ 8,233.80

O 01 04 03 1 4 O 0  SEGURIDAD SOCIAL N, 18,812.88

O 0L 04 03 1 4 1 0  APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 18,812.88

1 01 04 03 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 18,812.88
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y |

0 0l 04 03 1 5 0 0 ECONOMICAS 288,068.11
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORROY ™,

0 01 04 03 1 5 1 0  FONDO DE TRABAJO N e &

101 04 03 Tt 5 1 1 FONDO DE AHQXRO b N /k—w:_-\v\ | 21,238.81
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03 1 5 4 0  PRESTACIONES CONTRACTUALES 266,829.30
03 1 5 4 9  AYUDA DE TRANSPORTE ' " 35,552.52
03 1 5 4 0  AYUDA PARA RENTA AN 28,772.64
03 1 5 4 3 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES T 5,400.00
03 1 5 4 6  BECA MEDICA ANUAL b 600.00
03 1 5 4 7  BECAS j ¥ 4,372.68
03 1 5 4 4  BONO DE ASISTENCIA PERFECTA ~. 5885148
03 1 5 4 5  BONO DE CUMPLEANOS \ . 2,100.00
03 1 5 4 1 BONO DEL BUROCRATA | 35,037.09
03 1 5 4 2 BONO DIA DE LA MADRE ‘ 1,701.33
03 1 5 4 4  BONO DIA DEL BIBLIOTECARIO\ — 786.52
03 1 5 4 6  BONO ECONOMICO PARA LA FERIA — 1,011.00
03 1 5 4 5  BONO NAVIDENO “ J Il 14,712.85
03 1 5 4 6  CANASTA BASICA &, ~ . 53,652.96
03 1 5 4 4 GUARDERIA \ o 7,329.84
03 1 5 4 1 BONO FIN DE ADMINISTRATS{ N \ 16,948.39
00 TESORERIA MUNICIPAL 3 7798,945.01
01 DESPACHO DE TESORERIA MUNICIPAL 6,782,800.97
01 1 0 0 SERVICIOS PERSONALES 4,910,136.52

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
01 1 1 0 0  CARACTER PERMANENTE ' o 2,745,771.14

SUELDOS BASE AL PERSONAL
o1 1 1 3 0 PERMANENTE 2,745,771.14
01 1 1 3 1 SUELDO 1,806,773.24
01 1 1 3 2 SOBRE SUELDO . 647,471.14
01 1 1 3 3 QUINQUENIOS 291 526.76

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ]
01 1 3 0 0  ESPECIALES I3 ' 1,037,730.44

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICALY | '
01 1 3 2 0  GRATIFICACION DE FIN DE ANO Loy 687,039.08
01 1 3 2 5  AGUINALDO \\ 261,107.78
0r 1 3 2 6  CANASTA NAVIDENA \ “ 241,243.30
01 1 3 2 7  CUESTA ENERO NN 150,052.10
01 1 3 2 9  AYUDA FIN DE ANO AN BN 34,635.90
01 1 3 4 0  COMPENSACIONES \ \J /n 350,691.36
01 1 3 4 1 COMPENSACIONES \\ / 350,691.36
01 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL \\ /  62,709.60
01 1 4 1 0  APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL \ ’ 62,709.60
01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE N\ 62,709.60

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y '
01 1 5 0 0 ECONOMICAS 1,063,925.34

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y
01 1 5 1 0  FONDO DE TRABAJO TN 79,143.77
01 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO —— 719,143.77
01 1 5 4 0  PRESTACIONES CONTRACTUALES ~_ 1984,781.57
01 1 5 4 3 APOYO PARA ADQUISICION DE LENTgs . >/ 11,911.32
01 1 5 4 9  AYUDA DE TR NSPORTE A Y 118,508.40
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AYUDA PARA RENTA \5 . 95,908.80
AYUDA PARA UTILES ESCOLA ) = 18,000.00
BECA MEDICA ANUAL & ) 2,000.00
BECAS N 66,815.40
BONO DE ASISTENCIA PERFECTA & \ 179,705.28
BONO DE CUMPLEANOS & ) 7,700.00
BONO DE EFICIENCIA\Q\} - 11,009.56
BONO DEL BUROCRATA NN 136,243.00
BONO DIA DE LA MADRE . W 5,103.99
BONO DIA DEL PADRE £~ = i\ 6,805.32
BONO ECONOMICO PARA@‘L\FEEIA &2 L\ 3,370.00
BONO PARA CAPACITACIC — | 720000
BONO NAVIDENO === '} B55867.15
CANASTA BASICA ./ 1178,843.20
GUARDERIA - | 16,471.20
BONO FIN DE ADMINISTRACION %, 63,318.95
MATERIALES Y SUMINISTROS 161,240.45
MATERIALES DE ADMINISTRACION,
EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS
OFICIALES 115,749.54
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS -
MENORES DE OFICINA 115,749.54
MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 59,215.75
MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION 52,598.88
MATERIAL PARA PROCESAMIENTO \
INFORMATICO - 3,934.91
'COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y Q’ jﬁ»
ADITIVOS < Y 45,490.91
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y \
ADITIVOS N\ 54901
GASOLINA LY 45,490.91
SERVICIOS GENERALES W 1,677,294.69
SERVICIOS PROFESIONALES, N
CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS N
SERVICIOS WA 67,871.32
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, \ ™},
AUDITORIA Y RELACIONADOS by 67,871.32
SERVICIOS DE CONTABILIDAD, N
AUDITORIA Y ASESORIA CONTABLE Y \
FISCAL. 67,871.32
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y
COMERCIALES 83,617.84
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 83,617.84
COMISIONES BANCARIAS ‘ 82,203.03
COMISIONES BANCARIAS FORTAMUN o 1,414.81

SERVICIOS DE INSTALACION, ‘
REPARACION, MANTENIMIENTOY [ = > - 9,098.80
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CONSERVACION

\ ped

INSTALACION, REPARACION YJ %’j R )
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y e
EQUIPO DE ADMINISTRACION, AN

3 5 2 0  EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0N 5,192.73
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y {7 1 "\
EQUIPO DE ADMINISTRACION INCLUYE ~ _— ™o, %

3 5 2 1 SEGURC = VR 5,192.73
INSTALACION, REPARACION Y p= 2 '
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 7\
COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA T ) W

3 5 3 0  INFORMACION ”} W 2,651.13
INSTALACION, REPARACION Y \
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE % N

3 5 3 1 COMPUTO INCLUYE POLIZA DE SEGURO 2,651.13
INSTALACION, REPARACION Y(\
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA;-

3 5 7 0  OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 1,254.94
REPARACION Y MANTENIMIEN@%Qi

5 7 2 VEHICULOS 1,254.94

3 8 0 0  SERVICIOS OFICIALES 22,723.10

3 8 2 0  GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 22,723.10
GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ~,

3 8 2 2 ORDEN SOCIAL 22,723.10

3 9 0 0  OTROS SERVICIOS GENERALES 1,493,983,63

3 9 9 0  OTROS SERVICIOS GENERALES 1 493,983.63

3 9 9 1 OTROS SERVICIOS GENERALES % 1,493,983.63
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E \

5 0 0 0  INTANGIBLES d \, | 34,129.31
MOBILIARIO Y EQUIPO DE e\ J

5 1 0 0 - ADMINISTRACION LA ' 34,129.31
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE \

5 1 9 0  ADMINISTRACION N\ 34,129.31
DIRECCION DE INGRESOS LN 42,252,00

1 0 0 0  SERVICIOS PERSONALES R 42,252.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE Yooh

1 1 0 0  CARACTER PERMANENTE ) / 36,216.00
SUELDOS BASE AL PERSONAL N~/

1 1 3 0  PERMANENTE \ 36,216.00

1 3 1 SUELDO \ 7 36,216.00

REMUNERACIONES ADICIONALES Y -

1 3 0 0  ESPECIALES 6,036.00
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y

1 3 2 0  GRATIFICACION DE FIN DE ANO 6,036.00

1 3 2 5  AGUINALDO 6,036.00
DIRECCION,DE CATASTRO P 273,892.04

1 0 0 0  SERVICIOS PERSONALES P - 273,892.04

N 2 40
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REMUNERACIONES AL PERSO v

0 0  CARACTER PERMANENTE * 134,558.08
SUELDOS BASE AL PERSONA

3 0  PERMANENTE 134,558.08

3 1 SUELDO e 70,819.99

3 2 SOBRE SUELDO (o . 63,738.09
REMUNERACIONES ADICIONALES Y “;, wON

0 0  ESPECIALES ' = '\ 37,499.76
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICALY &7 1\ |

2 0  GRATIFICACION DE FIN DE ANO = A\l N\ 37,499.76

2 5  AGUINALDO - =" 3 11\ 242250

2 6 CANASTANAVIDENA ™ .’ U\ 1\ 19,205.34

2 7  CUESTA ENERO Q\\ \ | 12,499.92

2 9 AYUDA FIN DE ARO ‘ \ | 3,372.00

0 0  SEGURIDAD SOCIAL . "~ 6,270.96

1 0  APORTACIONES DE SEGURIDAR, SOCIAL 6,270.96

1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE , 6,270.96
OTRAS PRESTACIONES socrALgs\:’

0 0  ECONOMICAS ‘§= 95,563.24
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y

1 0 FONDO DE TRABAJO 7,807.83

1 1 FONDO DE AHORRO 7,807.83

4 0  PRESTACIONES CONTRACTUALES 87,755.41

4 9  AYUDA DE TRANSPORTE 11,850.84

4 0 AYUDA PARA RENTA \ 95%0.88

4 3 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES | 1,800.00

4 6 BECA MEDICA ANUAL \ ~200.00

4 4  BONO DE ASISTENCIA PERFECTA N P 21,998.64

4 5  BONO DE CUMPLEANOS ~ % 700.00

2 1 BONO DEL BUROCRATA \ \11,649.25

4 6 BONO ECONOMICO PARA LA FERIA i 337.00

4 5 BONO NAVIDENO { ./ 5,499.65

4 6  CANASTA BASICA W\ 17,884.32

4 1 BONO FIN DE ADMINISTRACION “*:\V;\ 6,244.83
CONTRALOR MUNICIPAL 107,035.67
DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL 1, 107,035.67

0 0  SERVICIOS PERSONALES WL 99,181.12
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE N

0 0  CARACTER PERMANENTE \‘ ./ | 71,640.96
SUELDOS BASE AL PERSONAL /

3 0  PERMANENTE W 71,640.96

3 1 SUELDO N 71,640.96
REMUNERACIONES ADICIONALES Y

0 0  ESPECIALES 27,540.16
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICALY

2 0  GRATIFICACION DE FIN DE ANO, 'y = 11,940.16

2 5  AGUINALDO - f: 11,940.16

\
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ECRETARIA DEL h\ ! \\‘k = \A
YUNTAMIENTO W 1
\ (N R 4 - M
N =,
0\ 01 06 01 1 3 < 0  COMPENSACIONES \ b & 15,600.00
1\otl o6 01 1 3 4 1 COMPENSACIONES  “._j = 4, 15,600.00
0 06 01 2 0 0 0  MATERIALES Y SUMINISTROS NN | 7,854.55
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y b e A%
0 01 06 01 2 6 0 0  ADITIVOS = | 7,854.55
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y Fan QA
0 01 06 01 2 6 1 0 ADITIVOS . o 7,854.55
i 01 06 01 2 6 1 1 GASOLINA \ﬁ ey NN 7,854.55
- DIRECCION DE OBRAS PUBE: — N\
0 01 07 00 DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA L\ 3,459,274.08
DESPACHO DE LA DIRECCION DE OBRAS 0
PUBLICAS, DESARROLLO URBANO Y gL\
0 01 07 o1 ECOLOGIA %\\ | 3,459,274.08
0 01 07 01 1 0 0 0  SERVICIOS PERSONALES \  3,236,691.04
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
0 01 07 01 1 1 0 0  CARACTER PERMANENTE £\ ~1,682,929.47
SUELDOS BASE AL PERSON
0 01 07 o01 1 1 3 0  PERMANENTE 1,682,929.47
1 01 07 01 1 1 3 1 SUELDO 890,827.27
1 01 07 01 1 1 3 2 SOBRE SUELDO 560,912.57
1 01 07 01 1 1 3 3. QUINQUENIOS 231,189.63
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
0 01 07 01 1 3 0 0  ESPECIALES 529,147.35
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y | =
0 01 07 o01 1 3 2 0  GRATIFICACION DE FIN DE ANO | 442,763.19
1 01 07 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 12,191.16
1 01 07 o0t 1 3 2 3 PRIMA DE RIESGO ' ) 12,000.00
1 01 07 00 1 3 2 5 AGUINALDO ( \ ~7 84,610.02
1 01 07 01 1 3 2 6  CANASTA NAVIDENA : N A 191,002.14
1 01 07 01 1 3 2 7  CUESTA ENERO \ rd 118,588.17
1 01 07 01 1 3 2 9  AYUDA FIN DE ANO bat 24,371.70
0 01 07 01 1 3 4 0  COMPENSACIONES ' \ 86,384.16
1 01 07 01 1 3 4 1 COMPENSACIONES ‘.\ 86,384.16
0 01 07 01 1 - 0 0  SEGURIDAD SOCIAL N 62,709.60
0 01 07 01 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL ), % 62,709.60
1 01 07 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE W ™ 62,709.60
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y WY
0 01 07 01 1 5 0  ECONOMICAS & NJ / 961,904.62
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y\, /
0 01 07 01 1 5 1 0  FONDO DE TRABAIO \\ / 70,006.74
1 01 07 01 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO | N 70,006.74
0 01 07 01 1 5 4 0  PRESTACIONES CONTRACTUALES 891,897.88
1 01 07 01 1 5 4 3 APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES 4,632.18
1 01 07 01 1 5 4 9  AYUDA DE TRANSPORTE L 118,508.40
1 01 07 01 1 5 4 0 AYUDA PARA RENTA - 95,908.80
1 01 07 01 1 5 4 3 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES Y 16,200.00
1 01 07 01 1 5 4 6 BECA MEDIf:y UAL / 2,000.00
‘-“‘“\.
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ot 1 5 4 7 BECAS - j\ , 21,735.00
01 1 5 4 4 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 168,171.84
01 1 5 4 5  BONO DE CUMPLEANOS ;‘;3: N 7,000.00
01 1 5 4 7  BONO DE JUBILACION Y RETIRO = o) 41,040.18
o1 1 5 4 i BONO DEL BUROCRATA / o7 NN 108,844.43
01 1 5 4 2 BONO DIA DE LA MﬁBRE) e N 1,701.33
oO 1 5 4 5 BONODIADELPADRE s @ a0 11,909.31
01 1 5 4 6 BONO ECONOMICO PARA LA FERIA AT 3,033.00
or 1 5 4 9  BONO EXTRAORDINARIO ANUAL =\ 1,610.18
01 1 5 4 1 BONO PERSONAL DE MPO 2 | 4,800.00
0@ 1 5 4 2 BONOPRODUCTIVIDAD® = 3,985.19
o1 1 5 4 4  BONO SINDICAL %, wj 2,743.01
01 1 5 4 5  BONO NAVIDENO o N | 48,398.45
01 1 5 4 6 CANASTA BASICA 178,843.20
or 1 5 4 8  BONO DE NIVELACION FAMILIAR 300.00
01 1 5 4 1 BONO FIN DE ADMINISTRACION 50,533.38
01 2 0 0 0  MATERIALES Y SUMINISTROS 107,647.14
MATERIALES DE ADMINISTRACION,
EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS
01 07 01 2 1 0 0  OFICIALES 42,170.47
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
01 07 01 2 1 1 0 MENORES DE OFICINA 42,170.47
o1 07 01 2 1 1 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA | 6,455.36
01 07 01 2 1 1 4  MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION ‘1 35,715.11
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
0 0L 07 01 2 6 0 0  ADITIVOS /55 ,476.67
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y \/
0o 0L 07 01 2 6 1 0 ADITIVOS NN 65 476.67
1 01 07 01 2 6 1 1 GASOLINA \. 65476.67
0 o1 07 01 3 0 0 0  SERVICIOS GENERALES ( \114,935.90
SERVICIOS DE INSTALACION, b
REPARACION, MANTENIMIENTO Y 4\
01 07 01 3 5 0 0  CONSERVACION 24,946.37
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO [\ \Q_‘_
01 07 01 3 5 1 0 MENOR DE INMUEBLES N\ N 24,946.37
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO |\ %, W~
01 07 01 3 5 1 1 MENOR DE EDIFICIOS LN \J 7 24,946.37
oL 07 01 3 8 0 0  SERVICIOS OFICIALES / 89,989.53
o1 07 01 3 8 4 0  EXPOSICIONES f 89,989.53
INSTALACION Y SOSTENIMIENTO DE
01 07 01 3 8 4 1 EXPOSICIONES » 89,989.53
0 01 08 00 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 17,484,965.24
DESPACHO DE LA DIRECCION DE
0 01 08 O1 SERVICIOS PUBLICOS (Q . 15424,373.27
o 01 08 01 1 0 0 0  SERVICIOS PERSONALES s\ 10,220,659.94
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE \%}
0 01 08 01 1 1 0 0 CARACTERPERMANENTE /. ") 7 5,383,603.13
~— {7y i
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SUELDOS BASE AL PERSONAL
PERMANENTE
SUELDO

If
— =

SOBRE SUELDO™. ﬂ N 1,745,161.83
QUINQUENIOS : 715,613.40
REMUNERACIONES ADIC:{&ONALES ¥ B8

ESPECIALES 'Q; . 1,559,621.13
PRIMAS DE VACALII;NES DOMINICAL Y %
GRATIFICACION DE'FIN DE ARO WY 1,480,574.13
PRIMA DE RIESGO =5\ 78,000.00
AGUINALDO f§\‘-\ == 4\ 257,061.30
CANASTA NAVIDERN ﬂ-f’f’? ; 658,326.92
CUESTA ENERO 0 408,485.11
AYUDA FIN DE ANO \ 78,700.80 .
COMPENSACIONES 79,047.00
COMPENSACIONES 79,047.00
SEGURIDAD SOCIAL 202,695.12
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 202,695.12
PREVISION SOCIAL MULTIPLE 202,695.12
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y :
ECONOMICAS 3,074,740.56
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y

FONDO DE TRABAJO 219,849.10
FONDO DE AHORRO 219,849.10
PRESTACIONES CONTRACTUALES 2 854,891.46
AYUDA DE TRANSPORTE | 381,701.40
AYUDA PARA RENTA _~= 310,004.40
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES \ /\ 59,400.00
BECA MEDICA ANUAL \/ 6,600.00
BECAS \J 103,613.28
BONO DE ANTIGUEDAD ( \ 48,771.32
BONO DE ASISTENCIA PERFECTA L\ 462,299.88
BONO DE CUMPLEARNOS 3\ 20,300.00
BONO DE EFICIENCIA A} 23,399.38
BONO DE JUBILACION Y RETIRO N N 48,282.57
BONO DEL BUROCRATA _ \ NI 377,559.19
BONO DIA DE LA MADRE \ N\ ”? 8,506.65
BONO DIA DEL PADRE \ N 40,831.92
BONO ECONOMICO PARA LA FERIA \ / 11,121.00
BONO PERSONAL DE CAMPO \ / 8,000.00
BONO NAVIDERNO | 150,581.61
CANASTA BASICA 578,072.88
GUARDERIA Jpe— 41,178.00
BONO FIN DE ADMINISTRACION \__,) R 174,667.98
MATERIALES Y SUMINISTROS ‘%J 1,527,990.59

_) \“‘
. (A
\\

5,383,603.13
2,922,827.90

2,224.37
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OFICIALES N T Sy )
\\ J ﬁa \

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS z 4. ,
MENORES DE OFICINA 2 N 2,224.37
MATERIAL Y UTILES DE OFICINA ° = L 2,224.37
MATERIALES Y ARTICULOS DE' =
CONSTRUCCION Y DE REPARACION O A 441,263.62
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO: {; A\ 363,323.13
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO = LAY
PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS =\ 359942
MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA =2
DE ALUMBRADO PUBLICO == 7 % \331,329.01

OTROS MATERIALES Y AR‘I’ICUL%Q\ N U
CONSTRUCCION Y REPARACION S \ 177,940.49
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE '

CONSTRUCCION Y REPARACION \”77,940.49

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS

Y DE LABORATORIO 11,104.42

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS

AGROQUIMICOS 11,104.42

HIERBICIDAS Y PLAGUICIDAS. 11,104.42

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y

ADITIVOS 989,085.82

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y \

ADITIVOS \ 989,085.82

GASOLINA o~ \ 989,085.82

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE | \>( A

PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS ~ 14,253.32

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION  “—" |

PERSONAL \ | 14,253.32

ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD \ N 14,253.32

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA

SEGURIDAD 4,909.96

MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA |\ 4,909.96

MUNICIONES, ESPOLETAS, CARGAS,  \\ \ :

GRANADAS, CARTUCHOS Y BALAS. \ \ 4,909.96

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y X\ \)

ACCESORIOS MENORES / 65,149.08

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES \\

DE EQUIPO DE TRANSPORTE "\ 65,149.08

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

DE EQUIPO DE TRANSPORTE 65,149.08

SERVICIOS GENERALES 3,675,722.74

SERVICIOS BASICOS 2,091,215.98

ENERGIA ELECTRICA 2,091,215.98

ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS

ADMINISTRATIVAS o 773,081.43

ENERG ELECTRICA DE ALUMBRABO (— 131813455
Jf/ Vi) Y, 4
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pUBLICO

SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
MENOR DE INMUEBLES ™

P

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

1,547,725.76

1,052,020.33

MENOR DE EQIFICIOS % 16,948.06
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
MENOR DE AREAS VERDES . 1,035,072.27

INSTALACION, REPARACION Yo
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA,

OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENFA \495,705.43
REPARACION Y MANTENIMIE!\%%D\E‘
MAQUINARIA N 1444115
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

VEHICULOS 481,264.28
OTROS SERVICIOS GENERALES 36,781.00
OTROS SERVICIOS GENERALES 36,781.00
OTROS SERVICIOS GENERALES 36,781.00

DEPARTAMENTO DE PARQUES Y

JARDINES 1,890,364.10
SERVICIOS PERSONALES 1,890,364.10
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
CARACTER PERMANENTE | 917,954.10
SUELDOS BASE AL PERSONAL \
PERMANENTE | 917,954.10
SUELDO ™\, | 917,954.10
REMUNERACIONES ADICIONALES Y \ % A2
ESPECIALES : x| 972,410.00
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 1, = \1
GRATIFICACION DE FIN DE ANO ( | 212,000.00
AGUINALDO LA / 212,000.00
COMPENSACIONES v\ 760,410.00
COMPENSACIONES N\ .760,410.00
DEPARTAMENTO DE PANTEON N 170,227.87
SERVICIOS PERSONALES \\\ T 170,227.87
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE '\ \_j |
CARACTER PERMANENTE \ / 136,703.83
SUELDOS BASE AL PERSONAL \ f _
PERMANENTE : N 136,703.83
SUELDO . 136,703.83
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
ESPECIALES - 33,524.04
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICALY "=
GRATIFICACION DE FIN DE ANO s 33,524.04
33,524.04
SEGURIDAD PUBI CA ™ 13,407,570.29

il J.: '
A DACLS
’/f A fj// /"h {E‘i","h{:f i



= e O

H OO O = = =0 o]

L S e T O e i oo I W o

e

01
01
01
01

01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

09
09
09
09

05

09
0S
09
09
0s
09
0e
0%
09
09
09

09

09
0s
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09

09

01

01
01
01
01

01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

B e et

A e = e = S [

=

P b b b fed ek b b b fed b ek ek ek ek b ek

oLyt ug Ul oy

e

BB DD WWWWw W ww w

w1

wwww

MR OBRBRNNNNN O

(ws]

O DD DSBS DD D DD DD

O AU AUV UBRNANWD OO KOO

WM - O

N, OOHFOWNOUTIO [es]

o

9 LN

4 o7 N \

67":‘1 \, A \\\i
TRANSITO Y VIALIDAD 5’"}’} A
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITOY =~
VIALIDAD . 13,407,570.29
SERVICIOS PERSONALES S\ 956838971
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE )
CARACTER PERMANENTE &  6,311,222.70
SUELDOS BASE AL PERSONAL oA A
PERMANENTE s\ s311,222.70
SUELDO m@; 5 N, 606689349
SOBRE SUELDO Iy = N 59,011.37
QUINQUENIOS — 185,317.84
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ™/
ESPECTALES ‘ . 1,100,062.49

PRIMAS DE VACACIONES, DGMiNICAL Y

GRATIFICACION DE FIN DE AfID \_1,094,210.33

AGUINALDO ) C«:\ 408,139.06
CANASTA NAVIDENA N 670,084.08
CUESTA ENERO 13,044.79
AYUDA FIN DE ANO 2,942.40
COMPENSACIONES 5,852.16
COMPENSACIONES - 5,852.16
SEGURIDAD SOCIAL 1,608,865.51
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1,608,865.51
CUOTAS AL IMSS | 1,602,594.55
PREVISION SOCIAL MULTIPLE | 6,270.96
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y .
ECONOMICAS \ 548,239.01
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y ;"\ \
FONDO DE TRABAJO LN A 7,308.95
FONDO DE AHORRO 7\ \ ,4\ |\ 7,308.95
PRESTACIONES CONTRACTUALES \ 540,930.06
AYUDA DE TRANSPORTE Y 11,850.84
AYUDA PARA RENTA o N 9,590.88
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES R 1,800.00
BECA MEDICA ANUAL \t\ VS 200.00
BONO DE ASISTENCIA PERFECTA \ \J . 20,367.24
BONO DE CUMPLEARNOS 1\ ) 700.00
BONO DEL BUROCRATA A\ 12,016.57
BONO DIA DEL PADRE \ / 1,701.33
BONO ECONOMICO PARA LA FERIA v 337.00
BONO NAVIDENO 5,091.81
CANASTA BASICA 463,201.80
GUARDERIA TS 8,235.60
BONO FIN DE ADMINISTRACION g—:g:;k\ 5,836.99
MATERIALES Y SUMINISTROS N/ 1,122,403.38
MATERIALES DE ADMINISTRACION, <

: 35,141.90
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OFICIALES

-3
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS %; ,
2 1 1 0 MENORES DE OFICINA ‘Lﬁ G 35,141.90
2 1 1 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA o\ 35,141.90
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y A\
o o1 09 01 2 6 0 0 ADITIVOS =\ 1,060,049.38
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y = I
0o o1 0 o 2 6 1 0 ADITVOS ~Q =40 106004938
1 01 09 01 2 6 1 1 GASOLINA Ny L F T 1,060,049.38
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE -/ AN
o 01 09 01 2 7 0 0 PROTECCION Y ARTICULOS DERQRTIVOS ‘- ' 7,178.62
0 oL 09 01 2 7 i 0 VESTUARIO Y UNIFORMES \\‘\h % 7,178.62
1 01 09 01 2 7 1 1 UNIFORMES \ 7,178.62
MATERIALES Y SUMINIS—rRoszﬂAgQ \J
0 o0i 09 01 2 8 0 0  SEGURIDAD 20,033.48
o 01 09 01 2 8 2 0  MATERIALES DE SEGURIDAD%UBLICA 20,033.48
OTROS MATERIALES DE SEGURIDAD
1 01 09 01 2 8 2 2 PUBLICA 20,033.48
o0 oL 09 01 3 0 0 0  SERVICIOS GENERALES 2,716,777.20
o 01 03 01 3 1 0 0  SERVICIOS BASICOS 2,534,621.00
o o1 09 01 3 1 1 0  ENERGIA ELECTRICA 2,028,992.91
ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO
1 01 09 01 3 1 1 2 PUBLICO 2,028,992.91
0 o1 09 o0t 3 1 4 0 TELEFONIA TRADICIONAL 15,920.04
1 01 09 01 3 1 4 1 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL (\ \ 15,920.04
SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET . A
REDES Y PROCESAMIENTO DE . \ .
o 01 09 01 3 1 7 0  INFORMACION o |\ 485,000.00
: MANEJO Y ADMINISTRACION DE [y
1 oL 09 0L 3 1 7 5 SERVIDORES g\ 485,000.00
SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS
o 01 09 01 3 1 9 0  SERVICIOS \ Y 4,708.05
1 01 09 01 3 1 9 3 SERVICIOS DE RADIOCOMUNICACION 1\‘\4}, 4,708.05
SERVICIOS DE INSTALACION, Wb
REPARACION, MANTENIMIENTO Y b\ \_‘; ]
o o0 09 01 3 5 0 0  CONSERVACION 1\ | 122,601.35
INSTALACION, REPARACION Y W\ /
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y N/
EQUIPO DE ADMINISTRACION,
o 01 09 01 3 5 2 0 EDUCACIONAL Y RECREATIVO 14,955.14
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACION INCLUYE
1 0t 03 01 3 5 2 1 SEGURO - 14,955.14
INSTALACION, REPARACION Y _—
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, .

o o1 09 01 3 5 7 0 OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA - 107,646.21
1 01 09 01 3 5 7 2 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE/ . — 107,646.21
e . DB~ 1
= =N // Z ( / 48
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VEHICULOS \ J 8 e L
o1 3 8 0 0  SERVICIOS OFICIALES \v (A 2,935.85
o1 3 8 2 0 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL . = 2,935.85
GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE , =
1 01 09 01 3 8 b 3  ORDEN CULTURAL . =~ 293585
o o1 09 01 3 9 0 0 OTROS SERVICIOS GENERALES |~ >=756,619.00
0 oL 09 01 3 9 9 0 OTROS SERVICIOS GENERALES ./ 56,619.00
1 01 09 o1 3 9 g 1 OTROS SERVICIOS GENERALES NS 56,619.00
0 01 10 00 DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL NN 2,365,757.32
DESPACHO DE LA DIRECCION DE ™ R
p 01 10 01 DESARROLLO MUNICIPAL Y 1,379,503.62
o o1 10 01 1 0 0 0  SERVICIOS PERSONALES Sg:\\ﬂ ;~j . 1,344,553.25
REMUNERACIONES AL PERSONALDE L
0o o1 10 o0 1 1 0 0 CARACTER PERMANENTE . . 803,200.97
SUELDOS BASE AL PERSONAf\ \U
o o1 10 01 1 1 3 0 PERMANENTE % '~ 803,200.97
1 01 10 01 1 1 3 1 SUELDO 620,947.35
1 o0t 10 01 1 1 3 2  SOBRE SUELDO 122,749.46
1 01 10 01 1 1 3 3 QUINQUENIOS 59,504.16
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
0 o1 10 01 1 3 0 0  ESPECIALES 318,763.98
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
0o 01 10 01 1 3 2 0 GRATIFICACION DE FIN DE ANO \ 177,811.98
1 01 10 01 1 3 2 5  AGUINALDO 95,216.16
1 01 10 01 1 3 2 6 CANASTA NAVIDENA 47,134.48
1 01 10 01 1 3 2 7 CUESTAENERO - e 29,146.94
1 01 10 01 1 3 2 9  AYUDA FIN DE ANO | \/ 1 6,314.40
o o1 10 o01 1 3 4 0 COMPENSACIONES | 140,952.00
1 01 10 01 1 3 4 1 COMPENSACIONES “J 140,952.00
o 01 10 01 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL : 12,541.92
o 01 10 o1 1 4 1 0  APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 12,541.92
1 01 10 o0 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE f\ 12,541.92
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y A ‘
0 01 10 o1 1 5 0 0 ECONOMICAS Y 210,046.38
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y |
0 01 10 Ot 1 5 1 0 FONDO DE TRABAJO \\ “\ & 15,116.78
1 01 10 01 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO ; ] 15,116.78
0 01 10 01 1 5 4 0  PRESTACIONES CONTRACTUALES \ \) / 194,929.60
1 01 10 01 1 5 4 9  AYUDA DE TRANSPORTE A / 23,701.68
1 01 10 01 1 5 4 0  AYUDA PARA RENTA \ / 19,181.76
i 01 10 o1 1 5 4 3 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 3,600.00
1 01 10 01 1 5 4 6 BECA MEDICA ANUAL 400.00
1 01 10 o0t 1 5 4 7  BECAS 28,867.32
1 01 10 01 1 5 4 4  BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 21,998.64
1 o1 10 01 1 5 4 5  BONO DE CUMPLEANOS 1,400.00
1 01 10 01 1 5 4 6 BONO DE EFICIENCIA 5,096.66
i1 01 10 01 _ 1 5 4 1 BONO DEL BYROCRATA 1N 26,364.96
p——— M / T R 49
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BONO DIA DE LA MADRE
BONO DIA DEL PADRE
BONO ECONOMICO PARA LA FERIA
BONO PARA CAPACITACION

BONO NAVIDENO “~ =
CANASTA BASICA 2 =
BONO FIN DE ADMINISTRACION %

MATERIALES Y SUMINISTROS | P

MATERIALES DE ADMINIST (=

EMISION DE DOCUMENTOS ¥ RﬁCULOS é;j
4

OFICIALES .

MATERIALES, UTILES Y EQUIP@Q =5

MENORES DE OFICINA %
MATERIAL Y UTILES DE OFICINA
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS

GASOLINA

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE
ORDEN SOCTAL (\
DEPARTAMENTO DE PLANEACION \
SERVICIOS PERSONALES \
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE -
CARACTER PERMANENTE

SUELDOS BASE AL PERSONAL

PERMANENTE

SUELDO

SOBRE SUELDO

REMUNERACIONES ADICIONALES Y \
ESPECIALES (,
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y N\
GRATIFICACION DE FIN DE ANO N

AGUINALDO ‘-:\ by

CANASTA NAVIDENA '\‘a\ \
CUESTA ENERO AN\
AYUDA FIN DE ANO
COMPENSACIONES N
COMPENSACIONES N

SEGURIDAD SOCIAL ™

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
ECONOMICAS T

\‘\
J\

1,701.33
1,701.33
674.00
-1,800.00
10,591.46
35,768.64
12,081.82
31,449.84

7,122.57

\ 712257

N
‘\

Y 7,122.57
\\_!

24,327.27

24,327.27
24,327.27
3,500.53
3,500.53
3,500.53

3,500.53
841,357.28
841,357.28

473,075.43

473,075.43
409,337.34
63,738.09

247,427.22

105,224.58
70,147.32
19,205.34
12,499.92

3,372.00
142,202.64
142,202.64

6,270.96

6,270.96

6,270.96

114,583.67
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CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y 2
1 5 1 0 FONDO DE TRABAJO D 7,807.83
1 5 1 1 FONDO DE AHORRO =\ 7,807.83
1 5 4 0  PRESTACIONES CONTRACTUALES _/2 b\ 106,775.84
1 5 4 9  AYUDA DE TRANSPORTE = Y 11,850.84
1 5 4 0  AYUDA PARA RENTA = & 9,590.88
1 5 4 3 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES ) | \ © 1,800.00
i 5 4 6  BECA MEDICA ANUAL \“’1 t:/f) N 200.00
1 5 4 7  BECAS ‘ Pt 12,514.32
1 5 4 4  BONO DE ASISTENCIA PERFECT‘A (=" N 21,998.64
| 5 4 6  BONO DE EFICIENCIA s = A 5,504.78
1 5 4 1 BONO DEL BUROCRATA i\ = T 11,649.25
1 5 4 2 BONO DIA DE LA MADRE = 1,701.33
1 5 4 6  BONO ECONOMICO PAR/%:A\FERIA M*‘} \ 337.00
1 5 4 5  BONO NAVIDENO ' 5,499.65
1 5 4 6 CANASTA BASICA | 17,884.32
1 5 4 1 BONO FIN DE ADMINISTRACION 6,244.83

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL 144,896.42

[y
o
o
(=]

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

1 1 0 0  CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL
1 1 3 0 PERMANENTE

1 1 3 1 SUELDO
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
1 3 0 0  ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y

GRATIFICACION DE FIN DE ANO
1 3 2 5 AGUINALDO
RAMO AUTONOMO (OPD'S)
ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS
DIF MUNICIPAL
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
4 0 0 0  SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

=
w
(e
o

TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR ‘\.‘

4 2 0 0  PUBLICO
TRANSFERENCIAS OTORGADAS A

4 2 4 0  ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

OBRA PUBLICA E INVERSION
OBRA PUBLICA
OBRA PUBLICA

6 0 0 0  INVERSION PUBLICA

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO

6 1 0 0 PUBLICO
DIVISION DE TERRENOS Y

S ,fff/ f'

f

6 1 4 0 CONSTR?QION DE OBRAS I?E \

\ 144,896.42

\  116,361.02

(™ \} 116,361.02

ﬁ’\ 116,361.02

3 28,535.40

R
28,535.40
28,535.40

6,000,000.00

‘ 6,000,000.00
'\ 6,000,000.00

R N 6,000,000.00

g

“n 6,000,000.00

—

\\\

i
/ 6,000,000.00
“-';\ /' 10,183,480.00
N {
10,183,480.00
8,838,184.00

) 8,838,184.00
> . 8838,184.00
. 4 :

> ) 8,838,184.00
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URBANIZACION AN
01 6 1 4 7  URBANIZACION 8,838,184.00
02 OBRA PUBLICA EN EJECUCION 1,345,296.00
02 9 0 0 0 DEUDA PUBLICA ' 1,345,296.00
02 9 4 0 0 GASTOS DE LA DEUDA P@Q;;I{Qi < 1,345,296.00
02 9 4 2 0  GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 7/ 1,345,296.00
00 DEUDA PUBLICA ~ ) 644,595.75
00 DEUDA PUBLICA (== 644,595.75
01 DEUDA PUBLICA t‘)\\;\ 644,595.75
01 9 0 0 0 DEUDA PUBLICA i\ \_ 644,595.75
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISGALES "
01 01 9 9 0 0  ANTERIORES (ADEFAS) c\\ 644,595.75
o1 01 9 9 1 0 ADEFAS % 644,595.75
01 19 9 1 1 ADEFAS 644,595.75
00 00 TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y AYUDAS 679,573.29
03 00 AYUDAS 679,573.29
03 ot AYUDAS SOCIALES A PERSONAS (\ 679,573.29
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, \
03 01 4 0 0 0  SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 679,573.29
03 01 4 4 0 0  AYUDAS SOCIALES 679,573.29
03 01 4 4 1 0  AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 679,573.29

TOTAL

5
<
e
c/ja’i\ .
CONSTRUCCION DE QTRAS OBRAS DE c_:/}/ "
=

89,811,458.00

Viil.- EROGACIONES CORRESPONDIENTES AL GASTO EN SERVIC!O/S

PERSONALES:

A) REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS:

REMUNERACIONES DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

PERCEPCIONES ORDINARIAS

SUELDO

SOBRE SUELDO

QUINQUENIOS

PRIMA DE RIESGO

COMPENSACIONES

FONDO DE AHORRO

AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

CANASTA BASICA

GUARDERIA

PREVISIQN SOCIAL MULTIPLE

\
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SECRETAR
A‘}Qm/r-l

APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES
BONO DE ASISTENCIA PERFECTA . .

s
REMUNERACIONES DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

P
y ,\//
.#//‘
L

g\
PERCEPCIONES EXT RDINARIAS

AGUINALDO -
CANASTA NAVIDENA &
CUESTA ENERO

AYUDA FIN DE ANO

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
BECA MEDICA ANUAL

BONO DE ANTIGUEDAD

BONO DE JUBILACION Y RETIRO
BONO DE LA SECRETARIA

BONO DEL BUROCRATA

BONO DIA DE LA MADRE

BONO DIA DEL BIBLIOTECARIO
BONO DIA DEL PADRE

BONO ECONOMICO PARA LA FERIA
BONO EXTRAORDINARIO ANUAL
BONO PARA CAPACITACION
BONO PERSONAL DE CAMPO
BONO PRODUCTIVIDAD

BONO SINDICAL

BONO NAVIDENO -

BONO DE NIVELACION FAMILIAR

BONO FIN DE ADMINISTRACION

PRIMA VACACIONAL

B) EROGACIONES POR CONCEPTO DE OBLIGACIONES DE CARACTER FISCAL:

Los egresos destinados al pago de obligaciones de caracter fiscal, inherentes a las
remuneraciones sefaladas en el inciso A) del presente punto, se proyectan por la
cantidad de $2,570,419.00 (DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL
CUATRGC_I\EETOS DIECINUEVE PESOS 00/100 M.N.). ( ﬁff‘ f N /
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| | GASTOS DE REPRESENTACION AU I T
FBENO DE CUMPLEANOS ~\

BONO DE EFICIENCIA A

BECAS AN
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C) EROGACIONES POR CONCEPTO DE OBLIGACIONES DE SEGURIQAD SOCIAL: [\ S
| - A=

Los egresos destinados al pago de obligaciones de seguridad social; inherentes a las ~* 2

remuneraciones sefialadas en el inciso A) del presente punto, s.e’gm%yectan por la \\ 0

cantidad de $2°341,094.62 (DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y UN ™ <=y

MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS 62/100 M.N.). 3 P

S

IX.- TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2018: h

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEPENDENCIA ADMINISTRACION

o PUESTOS
Clave Descipdan Tipa de Contratzdén SfMensual  5/Quincenal S/Semanal S/Diario
01 ELECCION POPULAR
a0t PRESIOENTE MUNICIPAL PATRON 32,485.70 1624335 758033 10828
REGIDOR PATRON .00 0.00 0.00 .00
) 63 SINDICO PATRON .00 0.00 0.00 .00
02 DIRECTIVO ‘
- 9004 SECRETARIO PATROH 18,645.50 9,323.25 52155
’ 4005 TESOREROD PATROI 18,546.50 9,313.25 4,350,585 621.55
006 QFICIAL MAYOR PATRON 18,546.50 932325 4,350.88 571.55
a0e7 DIRECTOR DE OEFAS PUBLICAS PATRON 16,133.10 §,066.55 3,754.39 =777
5 DIRECTORA DE EGRESOS " PETROM 10,673.10 5336.55 2,490.39 355.77
2009 CIRECTOR DE CATASTRO PATRON 11,755.50 537775 2,742.55 39185
o019 DIRECTOR DEL PANTECH MUNICIPAL PATRON . 11,7470 5,587.35 2,607.43 37249
od1 DIRECTOR DEL RASTRO MUNICIPAL PATRON 5,333.45 2,745.61 392.23
0012 PTE. DE LA H. JUNTA 1PAL. BE P, JUAREZ PETRON 2,777.10 1,295.98 18514
0013 SECRETARIO H. JUNTA MPAL, P, JUAREZ PATRON 83265 386.57 551
0914 TESORERQ H. JUNTA MPAL. P. JUAREZ PATRON 555.35 25921 37.03
0815 DIRECTOR DE DEFORTES PATRON 13,755,580 5,877.30 2,743.02 39186 \s
ao1s DIRECTOR DE SARROLLO MUNICIPAL PATRON 10,600.20 5,000.10 2.353.38 333.3% : \ \
17 DIRECTOR DE SEG. PUE. TRANS. ¥ VIAL PATRON 12,577.50 §,288.75 285475 41825 n b
G018 DIRECTOR DE CLLTURA PATROH 4,303.35 2,008.23 286.89 |\ . }
18 DIRECTOR DE SERVICIOS PUELICOS PATROM 11,370.80 5,533.60 2,655.24 379.32 \ k.
i EHCARGADO DE EVENTOS ESPECLALES PATRON 5,047.40 45370 2,111.08 30158 \\
a2t ENCARGADS MANT, PARQUES Y JARDINES SINDICATO 16,850.59 8,445.44 334021 s62.03 N
0022 ASESOR JURIDICO PATRGH 12,293.50 §,149.25  2,860.65 409,95 ‘\\ %
0623 DIRECTOR DE INGRESOS PATROM 11,952.70 5,726.55 2,672.53 58179 R
0924 CONTRALOR MUNICTPAL PATRON 17,351.00 5,630.50 4,050.50 575.70 \ \\ L
0025 DR, DE COMUNICACION SOCIAL Y TURISHO PATRON 860670 430335 2,008.23 255,59 | 3
0626 DIR. DESARROLLO RURAL PETRON 9,511,530 4,755.80 2,215.42 317.08 A !
027 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS FATRON 6,732.50 336630 1,570.8% 22442 AN
0328 OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL PATROM 50 5558.25 213185 304,55 L\\\\ ]‘/
o028 AUXILISR DE ELECTRICISTA PATRON 5.050.10 4,540.05 2,115.69 302,67 \—-',‘H\ L
ENCARGADO DE LA UNIDAD MUTUCIFALDE P.C.  PATRON 0,60 000 0.00 Y
JURIDICO EM SEGURIDAD PUBLICA PATRON 10,252.50 5,126.25 34175
DIRECTOR DE PLANEACION MUNICTRAL PATRON 11,762.70 5,851.35 392.09
03 ADMINISTRATIVO
G020 SECRETARIA SIHDICATO 5,364.90 2,682.45 1,25151 17583
0521 SECRETARIA A SINDICATO 481543 240824 1,123‘ 3 160.55
0023 CAIERD (A) SINDICATO 573270 2,856.35 1,337.:63 19109
- o BUXILLAR, ADHIHISTRATIVG SINDICATO 5,794.50 2,897.25 1,352.08 193.15
329 BIELIOTECARIO (£) SINDICATO 5,065.20 2,53410 1,182.58 15594
= to3a BIBLIOTECARIA - A SINDICATO 5,083.20 2,534.10 14884
R 0031 A7, ADMINISTRATT/O -A SINDICATO 5,794.60 2,857.30 193.15
032 DOCTOR GEMERAL SINDICATO ; §,236.62 311831 207.88
6033 AUX. DELDIF. MPAL SINDICATO 5,067.67 2,332.08 165,93
0034 TERARISTA SIDICATO J seerar 253388 IR 162,93 534
2035 EFAA T SINDICATG / 6,504,589 352857 . 1.511.76 21582 ’
f Pag.: 1
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEPENDENCIA ADMINISTRACION

PUESTOS
Descripcidn Tipo de Contratacidn  S/Mensual  §/Quincenal 5/Semanal §/Ciaria
PSICOLOGA SINDICATO 6,177.97 3,088.73 144141 205.62
TRABAIADOR [A) SOCIAL SINDICATO 5,794.?‘6' S} 2,897.30 1,352,067 193.15
EHCARGADO (A) DEL 1USEQ SINDICATO 5,354.58 @*:._,@%2.49 1,251.83 178.83
SECRETARIO CABINERD SINDICATO 5,354.58 268249, 1,251.83 178.53
CRBINERA SINDICATO 5,354.98 2,552.49 1,251.83 178.83
AUKILISR ADMINISTRATIVO -B SINDICATO 536450 =l 2,65245 1,251.81 176.83
CONTADOR STNDICATO 7,018.40 E‘Eﬁs@.m 1,637.56 233.98
AUKILIAR ADHMINISTRATIVO PATROM 8.232.60 4,116.20 1,920.84 7442
AUX. DE COMUNICACION SOCEAL PATRON 5,230.20 615,10 1,220.38 174.34
JUBILADO 70% SINDICATO 4,013.16 OUBE8 936,40 133.77
PENSICH VIUDEZ 95% SINDICATO 4,334.10 ¥ T2,167.05 1,611,289 144.47
CHOFER € PATRON 12,060.00 £,000.00 2,800.00 0000
JUSILADD 85% SINDICATO 4,094.25 2,047.13 935.23 136.48 {a;
EMCARGADO (A) SISTEMAS PATROH 7,600.20 3,800.10 1,773.28 253.39 ‘\\ \
SUB-DIRECTOR DE CULTURA PATRON §,044.10 3,022.05 1,410.29 201.47 LS
SUB-DIRECTOR DE DEPORTES PATRON §,608.70 4,303.35 2,008.23 236.89 \\! ;
MAESTRA DE L& TERCERS EDAD SINDICATO 4,2586.70 2,143.35 1,000.23 142.89 _}ﬂ"ﬁ .
JURIDICO A PATROM 0.00 0.00 0.00 0.00 h
ASESOR JURIDICO DE PRESIDENCIA PATROM 0.60 8.00 a.00 0.00
ASISTENTE DE PRESIDENCIA PATRONM 0.00 0.00 0.00 0.00 .
DIRECTOR DE L& JUVENTUD PATRCH 0.00 0.00 0.00 .00 \
DIR. ATENCION CIUDADANA PATRON 000 0.00 0.00 0.60
INSPECTOR MUMICIPAL PATRON 6.00 0.00 0.00 }Jﬂ \
HOTIFICADOR (4) COMTRATO PATROH 0.0 0.00 0.00 0.00 \\ \
AUX. OFICIALIA MAYOR CONTRATO PATRON 5.00 0.00 0.00 2.00 N /k/’
AUNILIAR RECURSOS HUMANO -CONTRATO PATRON 0,30 5.00 2.00 ‘rj\rm % \X
AUXILIAR DE SISTEMAS PATROM .50 0.00 0.00 0.4 “ \
SUPERVISOR DE OERAS PATRON 0.00 2.00 0.00 0.90
AUXILIAR DE OBRAS PUSBLICAS PATROM 0.60 000 0.00 0,00
0085 AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS A PATROM 0.00 2.60 0.20 0.00
0056 ALDILIAR PLAMEACION PATROM 0.0 0.00 0.00 0.00
0057 AUMILIAR PLANEACION A PATRON 6.00 6.00 .00 0.00
0068 AUXILIAR DE PLANEACION B PATROH 0.00 0,00 0,00 0.60
G053 ELECTRICO VEHICULAR PATROM 0.08 .00 0.6 0.68
G070 MECAMNICO PATRCH 0.00 0.00 0.00 2,00
0071 RECURS0S HUMANOS PATRCH 5,370.00 2,585.00 1,202.00 195.30
0072 AUYILIAR DE DESAROLLO MUMICTPAL PATROMN 0.00 0.00 0.00 .00
0673 AUNTLIAR ADMIVO C DESAREOLLO MPAL PATRON 0.00 0.00 0.00 0.00
0474 SECRETARIA DE DESARROLLO RUIRAL PATRON 0.60 2.00 020 0.00
2075 CHOFER A PLTRON 0.00 0,00 0.00 .00
0076 SUBDIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS PATROM .08 0.00 0.00 6.00
w77 EMC. DE ALUMERADC PUBLICO PATROM 0.0 0.00 0.00 0.0
4078 AMILIAR DE RASTRO MUNICIPAL PATROM 0.60 0.00 0.00 .00
607a EHCARGADO DEL RASTRO MUNICIFAL PATROH 0.60 0.00 0.60 0.06
0030 ASESOR PRESIDENCIA PATRON 2.00 0.00 0.00 .00
ang1 ENC. DE COMPRA Y SERV PATROM 0.00 0.00 .00 .00
Fecha: 26/12/2017 ) Pag.: 2
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEPENDENCIA ADMINISTRACION

PUESTOS

Gave Descripdidn Tipa de Contratscién  §/Mensual  5/Quincenal 5/Semanal &/Diario
0082 PROTECCICN CIVIL PATRON 0.00 0.00 0.00 0.00
00653 MAESTRA DE TAE KVW&NDO PATRON .00 1000 8.co 0.00
4084 INSTRUCTCR BASQUETEOL PATRON 000 Ny 0.00 0.60 0.00
Goss ENCARGADO DE LA UNIDAD SUR PATRON 0,00 \ﬂ .00 .00 09,00
augs PROMOTOR DEPORTIVO PATRGH 0.08 i~ 0.00 0,90
0037 AUTLIAR DE PROMOTOR DEPGRTIVG PATRCHN 0.00 0.00 .00 000
0085 AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS PATROH 0.00 ! .00 0.60 0.00
0089 AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS A PATRCH 0.00 [ﬁl@l‘ 0.00 0.90
4ns0 PROMOTOR DEPORTIVO A PATRON 3.00 8.00 0.00 .00
0091 ALDILIAR MECANICO PATROH .00 : 0.00 .00 3,00
0052 AUX. UNIDAD DEPORTIVA PATRON 0.00 % A 0.00 0.60
0093 ENCARGADO UNIDAD DEPORTIVA PATRCH 0.00 0.00 0.0 0.3
00s4 AUXILIAR DE ATEMCION CIUDADANA PATRON. 0.09 0.00 0.00 6.00
6655 ALBILIAR DE COMUMICACION SOCIAL A PATROH 0.00 0.00 0.00 0.00 ";:k‘
0056 AXILIAE CULTURA A PATRON 3.00 3.00 0.60 4.0 :\3\
qns7 SUSDIRECTCR CULTURA PATRON “c 0.00 0.00 G.00 .00 '\N \
G058 ALDL REGISTRO CIVIL PATROM G.00 0.00 0.00 B.00 \%\f'
Q058 SRIA. REGISTRO CIVIL PATRGN 0.40 0.00 0.00 ®.00 j e -
0100 SPIA.CONTRALOR PATRON .00 G.00 0.00 0.00 i
2101 CHOFER DIF PATROH 3,816.50 2,408.25 1,123.85 160,55
G102 ENCARGADC DE PERIFONEQ Y CEREMONIA PATROH 0.00 0.00 0.00 0.00
0162 CONTADOR A SINDICATO 731570 3,787.85 1,730.33 247,19
0104 DIR. DESARROLLO MPAL & PATROH 10,012:50 5,006.25 2,338.25 353.75 '!,
0105 AILIAR DE PROTECCION CIVIL PATROHN 0.6 .00 0.00
01ios BIBLIOTECARLA DE AGUA ZARCA PATROM 0.01 .00 0.00
0167 AUILIAR DE COMEDCR PATROM 4.105:50 2,054.25 9538.65
0108 AUXILIAR JURIDICO PATRON 0.00 0.00 0.00
0105 CONTADCR B PATROM 0.00 B.00 a2.60-
0110 MOTIFICADORA MUNICIPAL SINDICATO 5,830,00 2,941.00 1,372.0n
0111 ALDJILIAR DE OFICIALIA MAYOR B PATRCH 0.00 3.00 6.00
0112 AUXLIAR DE EVENTOS PATRON 0.09 0.00 0.00
0113 AUNILIAR DE LA JUNTA MPAL. PATRCH 0.0 .00 ‘ 0.00
0114 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE INGRESOS PATRON .60 0.80 0.00
0115 ALRALAIR ADMINISTRATIVG REIMSTALADD SIMNCACATO 21,957.50 10,953.75 5,125.75

04 TENICO
o024 HOTIFICADGR SINDICATO 5,732.5% 2,366,259 1,327.60
a631 PIMNTOR {4} ROTULISTA SINDICATD 4,818.43 2,908.21 1,123.83
0634 FONTANERO SINDICATO 0.00 0.00 0.00
0nz5 ALY, DE FONTANERD SIHDICATO 0.00 0.00 G.00
05 OPERATIVO

0631 ELECTRICISTA SINDICATG 4,816.43 2,468.21 1,123.83 160.55
ooo2 AUXILIAR DE ELECTRICISTA SINDICATO 4,816.43 2,408.21 1,133.82 160.55
{4022 CHOFER SINDICATO 4,816.43 2,408.21 1,123.83 160.55
4028 AUXIUIAR DE MANTEHIMIENTO DEL JARDIN SINDICATO 4,816.43 2,408.21 1,123.83 160.55
0027 AUXILIAR DE LIMPIEZA PUBLICA SINCICATO 4,816.43 2,408.21 1,123.82 160,55
9028 INTENDENTE SINBICATD 4,316.43 2,408.21 1,123,383 160.55

Fecha: 26/12/2017 Pig.: 3
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AYUNTAMIENTO CONS TITUCIONAL

DEPENDENCIA ADMINISTRACION

Clave Descripddn
0030 JARDINERO
0032 AUKILIR DE CEPORTES
0033 EMPEDRADOR
0034 AR, OBRAS PUBLICAS -A
0635 AUNILIAR DE OERAS PUBLICAS
6036 AIRGLIAR DE IMTENCENCIA
4637 ALDJLIAR DE GFICILIA MAYOR
4038 AUXILIAR DE COMEDOR
639 LIMPIEZA
Q040 CHOFER A
06 SEGURIDAD PUBLICA
0031 AGENTE DE SEGURIDAD PUELICA
0032 CABINERA
G633 AGENTE DE TRANSITO ¥ VIALIDAD
0533 ASISTEMTE DE LA DIR. DE SEG. PUB. TRAMS.
0035 UC. TRAZAIO SOCIAL DIR. SEG. PUE,
0036 AUX. SEGURIDAD PUBLICA ( CONTRATO)
4037 AUXLIARES DE SEGURIDAD PUBLICA
0038 JURIDICO DE SEGURIDAD PUBLICA
9629 TTEHDENTE DE SEGURIDAD PUBLICA
07 JUBILADOS Y PENSIONADOCS
0001 PENSIONADO0 {A)
G002 PEMSION VIUDEZ £0%
G003 PENSION VIUDEZ 100%

PUESTOS

Tipe de Contratacidn
SINDICATO
SINDICATO
SINDICETO
SIHDICATQ
SIMDICATO
SINDICATO
SINDICATO
SINDICATO
PATRON
SINDICATO

PATROR
PATROM
PATROM
PATROM
PATRON
PATROH
PATROM
PATROM
PATRON

SINDICATO
SINDICATO
SINDICATO

5/Mensual
4,816.43
506528
481643
481643
4,616.43
4,816.43
4,B16.43
3,516.43
4,371.30
7,491.60

8,084.06
8,084.06
3,084.56
§,084.10
8,084.10
0.00
7,620.00
0.00
0.00

4,816.43
2,839.88
5,058.28

5/Quincenal
2,408.2 4 11,123.83
2,534 \4,%32.60
2408287 7 1,123.83

Z,*EDS.ENIZS.BE
2,‘103.2@h 3123.63

2,408.21 1,123.53
240821 1,122.83
2,408.21 1,123.83
2,155.65 1,019.87
%,745.80 1,746.04
4,042.03 1,836.28
4,042.03 1,856.28
4,042.03 1,856.28
4,042.05 1,856.29
4,042.05 1,956.29

2.00 0.00
3,960.00 1,845.00

.00 .00

0.00 0.00
2,408.21 1,123.83
1,444.99 §74.33

2,534.14 1,182.60

B T

kit
e

sjDizda
160.55
168.54
160.55
180,55
160,55
160.55
160.55
180,55
145.71
249.72

269.47
286,47
269.47
26547
26947
0.00
264.00
0.00
0.09

160.55

96.33

168.84 \ ' \
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TAR = b ARTICULO 2.- Toda propuesta de aumento o creacion de gasto del F’a”res_upuesjg} de

o = i

L Egresos, deberd acompanarse con la correspondiente iniciativa ‘da ngreso o
compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto. Una vez aprobado el:.ﬁ
Presupuesto de Egresos, para el ejercicio del gasto, sélo se podré%gomprometer .
recursos con cargo al presupuesto autorizado, contando previamente con la .
suficiencia presupuestaria e identificando la fuente de ingresos; asi como sélo '
procedera hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado, y por los . \‘-».\
concepios efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y
contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste: en su _
caso, el titular de la Tesoreria Municipal queda autorizado para realizar las VRN
ampliaciones presupuestales correspondientes a los recursos etiquetados de
ejercicios anteriores que conforme a los convenios respectivos atin tengan vigencia
para su afectacion y devengo, dichas ampliaciones deberan contribuir a un Balanc‘:‘é‘;&
presupuestario sostenible, es decir, generando un equilibrio presupuestal entre el Y
Ingreso y el Gasto. Como consecuencia de lo anterior no procedera pago alguno que ¥
no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, determinado por ley posterior o
con cargo a Ingresos excedentes, en términos de lo dispuesto por la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas vy los Municipios. \

ARTICULO 3.- Los egresos relacionados con recursos transferidos se realizar%n de \
conformidad con las leyes, decretos, presupuestos, acuerdos y convenios qui\l@s
establecen, y los que en lo sucesivo se expidan, adicionen o modifiguen.

ARTICULO 4.- Sélo procederé hacer pagos con basé en el Presupuesto de Egreg/
autorizado, y por los conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubieren

registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en
éste. '

ARTICULO 5.- Durante el ejercicio fiscal 2018, la asignacién global de servicios
personales aprobada originalmente en el Presupuesto de Egresos no podra
incrementarse durante el ejercicio fiscal. Lo anterior, exceptuando el pago de
sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.

ARTICULO 6.- Una vez concluida la vigencia del presente Presupuesto de Egresos, \
solo procedera realizar pagos con base en dicho presupuesto, por los conceptos \
efectivamente devengados en el afio 2018 Y que se hubieren registrado en el informe '
de cuentas por pagar y que integran el pasivo circulante al cierre del gjercicio. En el

caso de las Transferencias federales etiquetadas se estara a lo dispuesto en el
articuto 17 de esta Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas vy los
Municipios.
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..ARTICULO 7.- En caso de que durante el ejercicio 2018 los Ingresos excedentes' i, o
Engerivados de Ingresos de libre disposicion, deberan ser destinados de conformidad | g
con el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y |\ o
los Municipios. : s A a
N (e
W Oy &
ARTICULO 8.- En caso de que durante el ejercicio fiscal 2018 dismi uyan los AN =
ingresos previstos en la Ley de Ingresos correspondiente, el titular de la{Yesoreria L
Municipal, a efecto de cumplir con el principio de sostenibilidad del Balance Js o
presupuestario y del Balance presupuestario de recursos disponibles, queda N \
autorizado para aplicar ajustes al presente Presupuesto de Egresos en los rubros de \
gasto senalados en el articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades \ 3
Federativas y los Municipios.
\\.. N
TRANSITORIOS "\\\\
N,
UNICO.-E! presente presupuesto entrara en vigor el dia 1° de enero de 2018, previa su publicacién en o 7%
el Periédico Oficial “El Estado de Colima”. «.
ARTICULO SEGUNDO. En términos del articulo 23 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y \_

Gasto Publico Municipal; se autoriza al Presidente Municipal para que, una vez aprobado_el \\1 '
presente dictamen por el Pleno del Ayuntamiento del Municipio de Coquimatlan, Col., soligite ,rf/f
la publicacién inmediata del PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS DEL MUNICIPIO C&/ﬂ\\ \\\
COQUIMATLAN, COL. PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, en el Periddico Oficial “EJ f \j
Estado de Colima” y remita al Congreso, por conducto del ff)rgano Superior de Auditoria y | :‘-.,
Fiscalizacién Gubernamental del Estado, las copias del mismo y del acta de la sesion de
Cabildo en que hubiere sido aprobado, para su conocimiento y efectos de seguimiento, de

revision y fiscalizacién de la cuenta publica.

ARTICULO TERCERO.- Tomando en cuenta que el Presupuesto- de Egresos constituye el AN
documento rector del gasto del Ayuntamiento en un ejercicio fiscal, el mismo no podra ser

modificado durante el afio sin la autorizacion previa del Cabildo del Honorable Ayuntamiento
de Coquimatlan, Col.




_yw
Cogcmmatlan Colima para el Ejercicio Fiscal del afio 2018. Honorable Ayuntamiento del
Municipio Libre de Coquimatlan, Colima.
=ARIA DEL

TAMIENTO i . g o
Dado en el recinto oficial, el dia 29 de diciembre del afio 2017 dos mil diecisiete,

P
/-/'—%\ ;‘ Por |4 Comision de Hacienda Municigaj N

OBERTQNA\#ARRO‘ LOPE LIC. O LANDéﬁl CASTELLANOS \
_ ch\__)._._ﬁ,(*-EreSidente / Secretano ;‘

iF. MA. TERESA GUERRERO PADILLA /f MARI ITAN

Secret 4 Se retaaaﬁa—}»_ &

ecretario | / ff = —L
/ \
\\
ING. SERGIO ALE/ﬁAND}?éPOLANCO CABELLOS \
ro : i
( / / K‘*\j\‘
\/ \ f”}
ATENTAMENTE. - \\ /
/ / ’7’/ i j - 4&7&% LW¢5537 f
WMQO L!NO”‘CASTELLANOS ;/ C. MA. TERESA GUERRERO PADILLA
RESIDENTE MUNICIPAL | SINDICO MUNICIPAL 7
(‘I |-
.
, (\q \\3 { & f,\’ )G "Z}/Mf@ Z" .%/ g W/’f
UAN DECENA MOLINA /" ¢. MARIA HEGRETE GAITAN |
REGIDOR e REGI REGIDORA—==5—
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